
Казахстан Республикасы
BiniM жэне гылым министршщ
2018 жылгы «2» карашадагы

№ 611 буйрыгына
4-косымша

Казакстан Республикасы
BiaiM жэне гылым министршщ

2016 жылгы 28 кацтардагы
№ 93 буйрыгына

4-косымша

Кэсшпк практиканы етюзуге арналган келктм шарт № /лт
, Аксукент 20 ZZ жылгы «гУ»

Г 16.06.2017 ж. алынган № KZ 65 LAA 00009507 лицензиясынепзшде эрекет етунп
(цурылтайшы цужаттардыц реквизиттер1)

Исмаилова ГулчехраКамаловнабуданэр! «бшм беру уйымы» деп аталатын
(басшыныц немесе басца OKUiemmi тулганыц mezi, аты, экесшщ аты (бар болган жагдайда))

«Анвар Исмаилов атындагы кэсшпк колледж!» жауапкершшп шектеул! сержтеспк
(бйпмпберу уйымныц атауы)

U П * 7_________________
(цурылтайшы цужаттардыц реквизиттерг) 

С-С/. £)

атынан, б!р жагынан непзшде эрекет етупп

(басшыныц немесе басца екыетггн тулганыц mezi, аты, экесшщ агцы (бар болган жагдайда))
будан opi «кэсшорын (уйым)» деп аталатын _ ____ z-Z /7 „ _________________________
___________ ___________________________________________________________________________________атынан,

(кэсшорынныц атауы)
деп аталатын екшпп жактан Казахстан Республикасыныц колданыстагы зацнамага сэйкес темендегыер туралы осы шартты 
жасады:

1. Шарттьщ мэш
1. Бшм беру уйымы 2018 жылы тускен_ 01140800 Кэсшт1к окыту (салалар бойынша)_____________________

(мамандыцтыц коды жэне атауы)
мамандыгыныц (бшктшкпн) 4S01140801 6нд1р1ст1к окыту шеберк техник (барлык атаулар)______________

(бшктййктщ атауы)
бшм беру багдарламасы бойынша бшм алушыны окытуды жузеге асырады.
2. Кэсшорын (уйым) бшм алушыны бшм беру багдарламасынын бешнше сэйкес кэсшпк практиканыц базасымен 
камтамасыз етедт

2. Тараптардыц кукыктары мен мшдеттер!
3. Бшм беру уйымы:

1) осы KeniciMre, бшм беру уйымыньщ жаргысына, бьгйм беру уйымынын iuiKi тэртш кагидаларына жэне бшм беру 
уйымы кызметш реттейтш бшм беру акплерше сэйкес бшм алушыдан адал жэне тшсп мшдеттерд1 орындауын талап етуге 
кукылы.
4. Бшм беру уйымы езже мынадай мждеттемелер алады:

1) Кушпзп оку нысаны бойынша 01140800 Кэсшт1к окыту (салалар бойынша)
(мамандыцтыц коды жэне атауы)

им алушыны оку. удерклнщ 
ZZP /У ______________

(практика mypi)

Мамандьж бойынша окитын 
л Л a fan с <- /а

кестесже сэйкес

практикадан ету ушж кэсшорынга ж1беру;
2) бшм алушыны осы Шартта керсеплген мшдеттер мен жауапкершшкпен таныстыру;
3) кэсшпк практиканын, багдарламасын жэне кэсшпк практикадан етудщ кунпзбелж кестесш кэсшорынмен 6ipre 

эз1рлеу жэне келгсу;
4) кэсшорынга (уйымга) кэсшпк практиканыц басталуынан ею апта бурын бшм алушылардыц санын керсепп, 

кэсшпк практиканын багдарламасын, практикадан етудщ кунпзбелж кестесш усыну;
5) бшм беру уйымныц тшсп мамандыктары бойынша окытушылар жэне ецщршпк окыту шеберлер! арасынан 

практика жетекпплерш бшм беру уйымныц басшысыныц буйрыгымен бекпу;
6) кэсшорынныц кызметкерлер! унпн мшдетт! болып табылатын ецбек тэрпбш жэне iuiKi тэртш ережелерш бшм

алушымен сакталуын камтамасыз ету;
7) бшм беру багдарламасы мен оку процесшщ пзбесше сэйкес бшм алушыныц кэсштж практикадан етуш 

уйымдастыру жэне мерз1мд! бакылауды жузеге асыру;
8) кэсшорынныц кызметкерлерше бшм алушылардыц кэсшпк практиканы уйымдастыруга жэне етюзуге эдютемелж 

кемек керсету;
9) кажеттшгше карай кэсшорынга бшм алушыныц оку жепспктер! туралы мэл!меттер беру;
10) егер олар практикадан ету барысында бшм алушыныц катысуымен жазатайым окигалар болган жагдайда оларды 

тергеуге катысу;
И) бшм беру уйымы таратылган немесе бшм беру кызмеп токтатылган жагдайда кэсшорынды (уйымды) хабар дар 

ету жэне баска бшм беру уйымында бшм алуды жалгастыру ушж бшм алушыны ауыстыру бойынша шаралар кабылдау.
Кэсшорыннын (уйымныц) мшдеттер! мен кукыктары

5. Кэсшорын: i >
1) жаца технологияларга жэне ещцргспк процестщ езгерген жагдайларына сэйкес кэсшпк практиканыц бшм беру 

багдарламасын эз!рлеуге катысуга;



2) кэсшорынныц кажеттшктерше сэйкес курстык жэне дипломдык жумыстардыц такырыптарын усынуга;
3) бшм алушылардыц корытынды аттестаттауына катысуга;
4) бшм алушылардыц агымдагы ynrepiMi туралы акпарат сурастыруга;
5) 6iniM беру уйымынан жумыс берупплердщ болжалдарына сэйкес бипм алушылардыц сапалы окытуын талап етуге 

кукылы.
6. Кэсшорын езше мынадай мшдеттемелер алады:
1) бшм алушыга жумыс орнында каушшз жумыс жагдайын (каушшздж техникасы жэне ецбекп коргау бойынша 

мшдегп нускамалыкты етгазу аркылы) камтамасыз ету жэне кажетп жагдайда бшм алушыныц каушшз ецбекп эдютерше 
окытуды журпзу;

* 2) тшсп кызметтщ бос орны бар болганы ке.зде алган мамандыкка сэйкес жумыска кабылдау ушш тулекпц
кандидатурасын карастыру;

3) бшм беру уйымына оку процессшщ кестесше сэйкес бшм алушыныц кэсшпк практикадан OTyi yuiin жумыс 
орындарын усыну;

4) осы шарттыц ережелерше сэйкес тшсп мамандыктар бойынша кэшби практикага жолдамага сай бшм алушыны 
кабылдау;

5) практиканыц багдарламасында карастырылмаган жэне бшм алушыныц мамандыгына катысы жок лауазымдарда 
бшм алушыны пайдалануга жол бермеу;

6) бел1мшелерде (бел!мдерде, цехтерде, зертханаларда жэне сол сиякты) бшм алушыныц кэсшпк практикасына 
жетекшшк ету упин бшкп мамандарды белгшеуд! камтамасыз ету;

7) бшм алушыныц ецбек тэрпбш жэне кэсшорынныц iiiiKi тэртш ережелерш бузганы бойынша, ещцркпк окыту 
немесе кэсшпк практика багдарламалары бойынша улпрмеук сонымен катар физикалык жэне психологиялык жагдайдыц 
сэйкес келмеу1 барлык окиталар туралы бшм беру уйымын хабардар ету;

8) бшм алушыныц кэшби практиканыц багдарламасын толык nrepyi жэне оныц жеке тапсырмаларды орындауы ушш 
кажетп болатын зертханаларды, кабинеттердг, шеберханаларды, кпапхананы, сызбаларды, техникалык жэне баска 
кужаттарды пайдалану аркылы бшм алушыныц кэсшпк практиканыц багдарламасын орындау максатында жумыс 
орындарында кажетп жагдай жасау;

9) кэшби практика аякталган соц бшм алушыныц жумысы туралы мшездеме беру жэне кэшби практикадан ету 
сапасын багалау.

3. Тараптардыц жауапкершипп
7. Тараптар осы КелЮмде карастырылган мшдеттемелерд! орындамаганы немесе тшсшше орындамаганы ушш 

Казахстан Республикасынын зацнамаларына сэйкес жауапкершшк жуктеледк
4. Дауларды шешудщ TapTiGi ;

8. Осы KeniciMfli орындау удершшде туындаган даулар мен келкпеушшктерд! езара тшмд1 шепим кабылдау 
максатында тараптар пкелей ездер! карастырады.

9. Келгссез, езара тшмд1 шепим жолымен шешшмеген мэселелер Казакстан Республикасыныц колданыстагы 
зацнамасына сэйкес шешыедк

5.Келк1мнщ  эрекет ету мерз1м1, талаптарды езгерту жэне оны бузу тэрт1б1
10. Осы Кел1с1м тараптар кол койган кушнен бастап кушше енед1 жэне 3 жылга дешн эрекет етедь
11. Осы Келкшнщ ережелер1 тараптардыц езара жазбаша KeniciMi бойынша толыктырып, езгерплу1 мумкш.
12. Осы шарт мемлекетпк немесе орыс тшнде б1рдей зац куппмен ек1 данада жасалады, 6ip данадан эрб1р тарапка 

бершедк
13. Тараптардыц занды мекен-жайлары мен банкпк реквизиттерг.

iБипм беру уйымы:
«Анвар Исмаилов атындагы

Кэсшорын (уйым): ж

кэсштш колледж!» ЖШС
(бшм беру уйымныц атауы) 

Туркктан облысы. Сайрам ауданы, 
Аксукент, Н.Юлдашев к-ci № 1 В 

(зацды мекен-жайы) 
8-725-31-24-819

(кэсшорынныц, мекемешц, уйымныц 
Жэне тагы басца атауы)

Джелужжуы уДД/жЛ/Ю
(цала коды корсегтлген байланыс телефоны, 

факс HOMipi)
Бшм беру уйымнынкбасцхьюы 

Исмаилова Г.К. Жж 
(Тeei, аты, ‘ЗкЁсшщ аты

(бар болган жагдайда), цолы)

Мер (мемлекетгтк мекемелер ушш), 
(жеке мениак мекемелерде болган жагдайда)

V (зацды мекен-жайы

(цала коды корсеттлген байланыс 
телефоны, факс HOMipi)

Басшы
б -Д'

(Teei, аты, экесшщ аты, цольйу^^^^дж 
Мер (мемлекепитк мекемелер ушш), (жфсф^^^УД 
мекемелерде болган жагдайда)

i

I

>

Атабеков Ш в.



Казакстан Республикасы
EiniM жэне гылым министршщ
2018 жылгы «2» карашадагы

№ 611 буйрыгына
4-косымша

Казахстан Республикасы
EiaiM жэне гылым министршщ

2016 жылгы 28 кантардагы
№ 93 буйрыгына

4-косымша

Кэсшпк практиканы етк1зуге арналган келклм шарт№-4'/^

Аксукент 201гжылгы
16.06.2017 ж. алынган № KZ 65 LAA 00009507 лицензиясынепзшде эрекет етуцп

(цурылташаы цужаттардыц реквизиттерб
Исмаилова Гулчехра Камал овна будан api «бшм беру уйымы» деп аталатын

(басшыныц немесе басца OKUiemmi тулганыц mezi, аты, экесшщ аты (бар болган жагдайда))
«Анвар Исмаилов атындагы кэсшпк колледж!» жауапкершшп шектеул1 cepiKTecTi_________________________

(бийм беру уйымныц атауы)
атынан, 6ip жагынан_______________________________________________________________ непзшде эрекет етуш!

(цурылтайшы цужаттардыц реквизиттерб
________________________________Шллсо&*- ЛС -____________________________________

(басшыныц немесе басца OKUiemmi тулганыц mezi, аты, экесшщ аты (бар болган жагдайда)) 
будан 9pi «кэсшорын (уйым)» деп аталатын__________________________________________________________
______________________________________ Д/? GUS - SOf-Ь атынан,

(кэсшорынныц атауы)
деп аталатын екшпп жактан К^азакстан Республикасыньщ колданыстагы зацнамага сэйкес темендеплер туралы осы шартты 
жасады:

1. Шарттьщ мэш
1. Бшм беру уйымы 20___жылы тускен 0104013 - «Есептеу техникасын багдарламамен

камтамасыздандыру»______________________________________________________________________________
(мамандыцтыц коды жэне атауы) 

мамандыгыныц (бшктшктщ) 0104013 5 «_6щцр1ст1к окыту uie6epi, техник- багдарламашы»_____________
(бййктййктщ атауы) 

бшм беру багдарламасы бойынша бшм алушыны окытуды жузеге асырады.
2. Кэсшорын (уйым) бшм алушыны бшм беру багдарламасыныц бешнше сэйкес кэсштш практиканыц базасымен 
камтамасыз етедк

2. Тараптардыц кукыктары мен мшдеттер!
3. Бшм беру уйымы:

1) осы KeniciMre, бшм беру уйымыныц жаргысына, бшм беру уйымыныц iniKi тэртш кагидаларына жэне бшм беру 
уйымы кызметш реттейтш бшм беру акплерше сэйкес бшм алушыдан адал жэне тшси мшдеттерд! орындауын талап етуге 
кукылы.
4. Бшм беру уйымы езше мынадай мшдеттемелер алады:

1) Кущцзп- оку нысаны бойынша 0104013 - «Есептеу техникасын багдарламамен камтамасыздандыру»

Мамандык окитын
(мамандыцтыц коды жэне атауы)

алушыны оку t удершнщ
__ -

(практик

кестесше сэйкес

практикадан ету ушш кэсшорынга ж1беру;
2) бшм алушыны осы Шартта керсеплген мшдеттер мен жауапкершшкпен таныстыру;
3) кэсшпк практиканыц багдарламасын жэне кэсшпк практикадан етудщ кунпзбелж кестесш кэсшорынмен 6ipre 

эз1рлеу жэне келгсу;
4) кэсшорынга (уйымга) кэсшпк практиканын басталуынан ею апта бурын бшм алушылардыц санын керсепп, 

кэсшпк практиканыц багдарламасын, практикадан етудщ кунпзбелж кестесш усыну;
5) бшм беру уйымныц тшси мамандыктары бойынша окытушылар жэне ещцргспк окыту шеберлер! арасынан 

практика жетекпплерш бшм беру уйымныц басшысыныц буйрыгымен беюту;
6) кэсшорынныц кызметкерлер! уш!н мшдетп болып табылатын ецбек тэрпбш жэне iuiKi тэртш ережелерш бшм

алушымен сакталуын камтамасыз ету;
7) бшм беру багдарламасы мен оку процесшщ пзбесше сэйкес бшм алушыныц кэсшпк практикадан етуш 

уйымдастыру жэне мерз1мд1 бакылауды жузеге асыру;
8) кэсшорынныц кызметкерлерше бшм алушылардыц кэсшпк практиканы уйымдастыруга жэне етюзуге эд1стемел!к 

кемек керсету;
9) кажеттшгше карай кэсшорынга бшм алушыныц оку жепспктер! туралы мэл1меттер беру;
10) егер олар практикадан ету барысында бшм алушыныц катысуымен жазатайым окигалар болган жагдайда оларды 

тергеуге катысу;
11) бшм беру уйымы таратылган немесе бшм беру кызмеп токтатылган жагдайда кэсшорынды (уйымды) хабардар 

ету жэне баска бшм беру уйымында бшм алуды жалгастыру ушш бшм алушыны ауыстыру бойынша шаралар кабылдау.
3. Кэсшорынныц (уйымныц) мшдеттер! мен кукыктары

5. Кэсшорын:



1) жаца технологияларга жэне eHflipicnx процестщ езгерген жагдайларына сэйкес кэсшпк практиканыц бшм беру 
багдарламасын эз1рлеуге катысуга;

2) кэсшорынныц кажеттшктерше сэйкес курстык жэне дипломдык жумыстардыц такырыптарын усынуга;
3) бипм алушылардыц корытынды аттестаттауына катысуга;
4) бипм алушылардыц агымдагы ynrepiMi туралы акпарат сурастыруга;
5) бшм беру уйымынан жумыс берупплердщ болжалдарына сэйкес бшм алушылардыц сапалы окытуын талап етуге 

кукылы.
6. Кэсшорын езше мынадай мшдеттемелер алады:
1) бшм алушыга жумыс орнында каушшз жумыс жагдайын (каушшздж техникасы жэне ецбекп коргау бойынша 

мшдетп нускамалыкты етюзу аркылы) камтамасыз ету жэне кажетп жагдайда бшм алушыныц каушшз ецбекп эдютерше 
окытуды журпзу;

2) mien кызметтщ бос орны бар болганы кезде алган мамандыкка сэйкес жумыска кабылдау ушш тулектщ 
кандидатурасын карастыру;

3) бшм беру уйымына оку процессшщ кестесше сэйкес бшм алушыныц кэсшпк практикадан eTyi ушш жумыс 
орындарын усыну;

4) осы шарттыц ережелерше сэйкес тшсп мамандыктар бойынша кэшби практикага жолдамага сай бшм алушыны 
кабылдау;

5) практиканыц багдарламасында карастырылмаган жэне бшм алушыныц мамандыгына катысы жок лауазымдарда 
бшм алушыны пайдалануга жол бермеу;

6) бел1мшелерде (бел1мдерде, цехтерде, зертханаларда жэне сол сиякты) бшм алушыныц кэсшпк практикасына 
жетекшшк ету унии бшкп мамандарды белплеуд1 камтамасыз ету;

7) бшм алушыныц ецбек тэрпбш жэне кэсшорынныц iuiKi тэрпп ережелерш бузганы бойынша, ещцршпк окыту 
немесе кэсшпк практика багдарламалары бойынша улпрмеук сонымен катар физикалык жэне психологиялык жагдайдыц 
сэйкес келмеу1 барлык окигалар туралы бшм беру уйымын хабардар ету;

8) бшм алушыныц кэс!би практиканыц багдарламасын толык nrepyi жэне оныц жеке тапсырмаларды орындауы ушш 
кажетп болатын зертханаларды, кабинеттердц шеберханаларды, ютапхананы, сызбаларды, техникалык жэне баска 
кужаттарды пайдалану аркылы бшм алушыныц кэсшпк практиканыц багдарламасын орындау максатында жумыс 
орындарында кажетп жагдай жасау;

9) кэшби практика аякталган соц бшм алушыныц жумысы туралы мшездеме беру жэне кэшби практикадан ету 
сапасын багалау.

4. Тараптардыц жауапкерпллпп
7. Тараптар осы Келклмде карастырылган мшдеттемелерд1 орындамаганы немесе тшсшше орындамаганы ушш 

Казахстан Республикасыныцзацнамаларына сэйкес жауапкершшк жуктеледк
5. Дауларды шешудщ тэрпб1

8. Осы Келшмд1 орындау удершшде туындаган даулар мен келшпеушшктерд1 езара тшмд1 шенпм кабылдау 
максатында тараптар пкелей ездер1 карастырады.

9. Келшсез, езара тшмд1 шенпм жолымен шенплмеген мэселелер Казакстан Республикасыныц колданыстагы 
зацнамасына сэйкес шеипледк

6. Келклмнщ эрекет ету мерз1мi, талаптарды езгерту жэне оны бузу T9pTi6i
10. Осы KeniciM тараптар кол койган куншен бастап кунпне енед1 жэне 3 жылга дешн эрекет етедк
11. Осы Келклмнщ ережелер1 тараптардыц езара жазбаша кел1с1м1 бойынша толыктырып, езгерплу1 мумкш.
12. Осы шарт мемлекетпк немесе орыс тшнде б1рдей зац кунпмен ею данада жасалады, 6ip данадан эрб1р тарапка 

бершедк
13. Тараптардыц занды мекен-жайлары мен банкпк реквизиттерй

Бипм беру уйымы:
«Анвар Исмаилов атындагы

_____ кэсштж колледж!» ЖШС 
(бшм беру уйымныц атауы)

Турюстан облысы. Сайрам ауданы, 
Аксукент, Н.Юлдашев к-ci № 113 В

(зацды мекен-жайы)
8-725-3

Bini 
Исмаи

(цала коды кору&ф с телефоны,

(бар

Мер (мемлекетпйк мег^ёА^^ан). 
(жеке менийк мекемелерде болган жагдайда)

Кэсшорын (уйым):

(кэсшорынныц, мекемешц, уйымныц 
жэне тазы басца атауы)

l/'- 71 &2- —

/У - z-S. УУ а (з

(зацды мекен-жайы
у-у ^л/уул

(цала коды корсетт. 
телефоны,

Б

(teei, аты, э
Мор (мемлекетпйк меке. 
мекемелерде болган жагд



Казахстан Республикасы
Бшм жэне гылым министршщ
2018 жылгы «2» карашадагы

№ 611 буйрыгына
4-косымша

Казахстан Республикасы
Бипм жэне гылым министршщ

2016 жылгы 28 кантардагы
№ 93 буйрыгына

4-косымша

KacinTiK практиканы етюзуге арналган KeniciM шарт № /Z6

I

Аксукент 
16.06.2017 ж. алынган № KZ 65 LAA 00009507 лицензиясынепз1нде эрекет етупп 

(цурылтайшы цужаттардыц реквизиттер!)
Исмаилова Гулчехра Камал овна будан эр! «бьгйм беру уйымы» деп аталатын 

(басшыныц немесе басца OKUiemmi тулганыц mezi, аты, экесшщ аты (бар болган жагдайда)) 
«Анвар Исмаилов атындагы кэсшпк колледж!» жауапкершипп шектеул1 серштесп 

ь к' л (б1л1м беру уйымныц атауы)
атынан, б!р жагынан ^Z bl 92

20 жылгы

негтйнде эрекет етунп
(цурылтайшы цужаттардыц реквизиттещ)

________ ОА. Ь Zj /с/t____________________
(басшынъщ немесе басца enuiemmi тулганыц meet, аты, экесшщ аты (бар болган жагдайда)) 

будан эр! «кэсшорын (уйым)» деп аталатын ,, _________________________
атынан,

(кэсшорынныц атауы)
деп аталатын екшпп жактан Казахстан Республикасыныц колданыстагы зацнамага сэйкес темендегыер туралы осы шарт 
жасады:

1. Шарттьщ мэш
1. Бшм беру уйымы 20 жылы тускен 0104013 - «Есептеу техникасын багдарламамен

камтамасыздандыру»____________ __ _____________________________________________________________
(мамандыцтыц коды жэне атауы)

мамандыгыныц (бипктипкпц) 0104013 5 «_6нд1р1ст1к окыту шебер!, техник- багдарламашы»_____________
(бшктшктщ атауы)

бшм беру багдарламасы бойынша 6iniM алушыны оцытуды жузеге асырады.
2. Кэсшорын (уйым) бшм алушыны бшм беру багдарламасыныц бейшше сэйкес кэсшпк практиканьщ базасым* 
камтамасыз етед!.

2. Тараптардьщ кукыктары мен-мшдеттер!
3. Бшм беру уйымы:

1) осы Келшмге, б!л1м беру уйымыныц жаргысына, 6iniM беру уйымыныц iniKi тэртш кагидаларына жэне бшм бе{ 
уйымы кызмепн реттейтш 6iniM беру актшерше сэйкес б!л1м алушыдан адал жэне ти!ст1 мшдеттерд! орындауын талап ету] 
кукылы.
4. Бшм беру уйымы езше мынадай мвдетгемелер алады:

1) Кущцзп- оку нысаны бойынша 0104013 - «Есептеу техникасьш багдарламамен камтамасыздандыру

Мамандык бойынша окитын бшм
6 гс-й..

(практика mypi)

(мамандыцтыц коды жэне атауы) 
алушыны о^у v удершнщ кестесше сэйке

практикадан ету ушш кэсшорынга ж1беру;
2) бшм алушыны осы Шартта керсетшген мшдеттер мен жауапкершшкпен таныстыру;
3) KociirriK практиканьщ багдарламасын жэне кэсшпк практикадан етудщ кунпзбелш кестесш кэсшорынмен 6ipr 

эз1рлеу жэне кел!су;
4) кэсшорынга (уйымга) кэсшпк практиканьщ басталуынан ею апта бурын бшм алушылардьщ санын керсетт 

кэсшпк практиканьщ багдарламасын, практикадан етудщ кунпзбелш кестесш усыну;
5) бшм беру уйымныц тшсп мамандыктары бойынша окытушылар жэне ещцрюпк окыту шеберлер! арасына) 

практика жетекпплерш бшм беру уйымныц басшысыныц буйрыгымен бекггу;
6) кэсшорынныц кызметкерлер! ушш мшдетп болып табылатын ецбек тэрпбш жэне innd тэртш ережелерш бит 

алушымен сакталуын камтамасыз ету;
7) бшм беру багдарламасы мен оку процесшщ пзбесше сэйкес бшм алушыньщ кэсшпк практикадан ступ 

уйымдастыру жэне мерз1мд! бакылауды жузеге асыру;
8) кэсшорынныц кызметкерлерше бшм алушылардьщ кэсшпк практиканы уйымдастыруга жэне етюзуге эдКтемелп 

кемек керсету;
9) кажеттшгше карай кэсшорынга бшм алушыньщ оку жепспктер! туралы мэл!меттер беру;
10) егер олар практикадан ету барысында бшм алушыньщ катысуымен жазатайым окигалар болган жагдайда олардь

тергеуге катысу; \ а.

11) бшм беру уйымы таратылган немесе б!л1м беру кызмеп токтатылган жагдайда кэсшорынды (уйымды) хабард^ 
ету жэне баска бшм беру уйымында бшм алуды жалгастыру ушш 6iniM алушыны ауыстыру бойынша шаралар кабылдау.

3. Кэсшорынныц (уйымныц) мшдеттер! мен кукыктары
5. Кэсшорын:



1) жаца технологияларга жэне ендорклтк процестщ езгерген жагдайларына сэйкес кэсптпк практиканыц бшм беру 
багдарламасын 93ipneyre катысуга;

2) кэсшорынныц кажеттшктерше сэйкес курстык жэне дипломдык жумыстардыц такырыптарын усынуга;
3) бшм алушылардыц корытынды аттестаттауына катысуга:
4) бшм алушылардыц агымдагы ynrepiMi туралы аппарат сурастыруга;
5) бшм беру уйымынан жумыс берушыердщ болжалдарына сэйкес бшм алушылардыц сапалы окытуын талап етуге 

кукылы.
6. Кэсшорын езше мынадай мшдеттемелер алады:
1) бшм алушыга жумыс орнында каушшз жумыс жагдайынДкаушшздш техникасы жэне ецбекп коргау бойынша 

мшдетп нускамалыкты етюзу аркылы) камтамасыз ету жэне кажетп жагдайда бшм алушыныц каушшз ецбекп эдютерше 
окытуды журпзу;

2) тшсп. кызметтщ бос орны бар болганы кезде алган мамандыкка сэйкес жумыска кабылдау упин тулектщ 
кандидатурасын карастыру;

3) бьшм беру уйымына оку процессшщ кестесше сэйкес бшм алушыныц кэсшпк практикадан eTyi упин жумыс 
орындарын усыну;

4) осы шарттыц ережелерше сэйкес тшсп мамандыктар бойынша кэшби практикага жолдамага сай бшм алушыны 
кабылдау;

5) практиканыц багдарламасында карастырылмаган жэне бшм алушыныц мамандыгына катысы жок лауазымдарда 
бшм алушыны пайдалануга жол бермеу;

6) бел!мшелерде (бел1мдерде, цехтерде, зертханаларда жэне сол сиякты) бшм алушыныц кэсштш практикасына 
жетекшшк ету унии быiicri мамандарды белгшеуд! камтамасыз ету;

7) бшм алушыныц ецбек тэрпбш жэне кэсшорынныц imrci тэртш ережелерш бузганы бойынша, ещцршпк окыту 
немесе кэсшпк практика багдарламалары бойынша улпрмеук сонымен катар физикалык жэне психологиялык жагдачдыц 
сэйкес келмеу! барлык окигалар туралы бшм беру уйымын хабардар ету;

8) бшм алушыныц кэыби практиканыц багдарламасын толык nrepyi жэне оныц жеке тапсырмаларды орындауы ушш 
кажетп болатын зертханаларды, кабинеттердц шеберханаларды, ютапхананы, сызбаларды, техникалык жэне баска 
кужаттарды пайдалану аркылы 6uiiM алушыныц кэсшпк практиканыц багдарламасын орындау максатында жумыс 
орындарында кажетп жагдай жасау;

9) кэыби практика аякталган соц бшм алушыныц жумысы туралы мшездеме беру жэне кэшби практикадан оту 
сапасын багалау.

4. Тараптардыц жауапкершшп
7. Тараптар осы Келшмде карастырылган мшдеттемелерд1 орындамаганы немесе тшсшше орындамаганы ушш 

Кдзакстан Республикасыныц зацнамаларына сэйкес жауапкершшк жуктеледт .
5. Дауларды шешудщ тэрпб1

8. Осы KeniciMfli орындау удершнде туындаган даулар мен кел1спеушшктерд1 езара ппмд1 шеппм кабылдау 
максатында тараптар пкелей ездер1 карастырады.

9. Келшсез, езара тшмд! шеппм жолымен шепплмеген мэселелер Кдзакстан Республикасыныц колданыстагы 
зацнамасына сэйкес шешитедт

6. KeniciMHin эрекет ету Mep3iMi, талаптарды езгерту жэне оны бузу Tapn6i
10. Осы Келшм тараптар кол койган куншен бастап купине енед1 жэне 3 жылга дейш эрекет етедт
11. Осы KeniciMHin ережелер! тараптардыц езара жазбаша KeniciMi бойынша толыктырып, e3reprinyi мумкш.
12. Осы шарт мемлекетпк немесе орыс тшнде б1рдей зац купимен ею данада жасалады, 6ip данадан opoip тарапка

бершедг
13. Тараптардыц занды мекен-жайлары мен банкпк реквизиттерй

Бипм беру уйымы:
«Анвар Исмаилов атындагы

_____ кэсшпк колледж!» ЖШС 
(бшм беру уйымныц атауы) 

Турюстан облысы, Сайрам ауданы, 
Аксукент, Н.Юлдашев к-ci № 113 В 

(зацды мекен-жайы) 
8-725-31-24.-819

Кэсшорын (уйым):

(кэсшорынныц, мекеменщ, уйымныц 
жэне тазы басца атауы)

(цала коды ко

Немало

Мер (мемлекетгт

$цолы)

(жеке мениак мекемелер длган жагдайда)

ныс телефоны,

мекемелер

ы мекен-жайы

uizen байланыс 
ipi)

нжагдайда)

1ц аты, цолы) 
елер ушш), (жеке мениак



Казахстан Республикасы
BiaiM жэне гылым министршщ

2016 жылгы 28 хацтардагы
№ 93 буйрыгына

4-косымша

Казахстан Республикасы
BiniM жэне гылым министршщ
2018 жылгы «2» карашадагы

№ 611 буйрыгына
4-косымша

Кэсштш практиканы етюзуге арналган KeniciM шарт№ Ч /3

205бЖЫЛГЫ «X?»Аксукент
16.06.2017 ж. алынган№ KZ 65 LAA 00009507 лицензиясынепзшде эрекет етупп

(цурылтайшы цужаттардыц реквизиттерб
Исмаилова Гулчехра Камаловна будан opi «бшм беру уйымы» деп аталатын 

(басшыныц немесе басца eKuiemmi тулганыц meei, аты, экесшщ аты (бар болган жагдайда)) 
«Анвар Исмаилов атындагы кэсшпк колледж!» жауапкершшп шектеул! сер1ктест1_________________________

, , (бшм беру уйымныц атауы)
атынан, 6ip жагынан .мШПуСЦТр CWbCMjjfM, ^гг2^г2^епз!нде эрекет етупп

„ Щцуръмтайшы цужаттардыц реквизиттерд

(басшыныц немесе басца eKuiemmi тулганыц mezi, аты, экесшщ аты (бар болган жагдайда)) 
будан 9pi «кэсшорын (уйым)» деп аталатын__________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________атынан,

(кэсшорынныц атауы) 
деп аталатын екшпп жактан Кдзакстан Республикасыныц колданыстагы заннамага сэйкес темендеплер туралы осы шартты
жасады: •

1. Шарттыц мэш
1. Бшм беру уйымы 20 жылы тускен 0104013 - «Есептеу техникасын багдарламамен

камтамасыздандыру»______________________________________________________________________________
(мамандыцтыц коды жэне атауы)

мамандыгынын (бшктшкпн) 0104013 5 «бщцрюпк окыту шеберЕ техник- багдарламашы»_____________
(бшктйпктщ атауы)

бшм беру багдарламасы бойынша бшм алушыны окытуды жузеге асырады.
2. Кэсшорын (уйым) бшм алушыны бшм беру багдарламасыныц бешнше сэйкес кэсшпк практиканыц базасымен 
камтамасыз етедт

2. Тараптардыц кукыктары мен мшдеттер1
3. Бипм беру уйымы:

1) осы Кел^мге, бшм беру уйымыныц жаргысына, бшм беру уйымыныц iuiKi тэртш кагидаларына жэне бшм беру 
уйымы кызмепн реттейтш бшм беру ахтитерше сэйкес бшм алушыдан адал жэне тшсп мшдеттерд! орындауын талап етуге 
кукылы.
4. Бшм беру уйымы езше мынадай мшдеттемелер алады: 

1) Кушпзп оку нысаны бойынша 0104013 - «Есептеу техникасын багдарламамен камтамасыздандыру» 
(мамандыцтыц коды жэне атауы)

бшм алушыны оку удершнш кестесше

J (практика mypi) '

Мамандык бойынша окитын сэйкес

практикадан ету ушш кэсшорынга ж!беру;
2) бшм алушыны осы Шартта керсеплген мшдеттер мен жауапкершшкпен таныстыру;
3) кэсшпк практиканыц багдарламасын жэне кэсшпк практикадан етудш кунпзбелж кестесш кэсшорынмен 6ipre 

эз!рлеу жэне келшу;
4) кэсшорынга (уйымга) кэсшпк практиканыц басталуынан ею апта бурын бшм алушылардыц санын керсетш, 

кэсшпк практиканыц багдарламасын, практикадан етудш кунпзбелж кестесш усыну;
5) бшм беру уйымныц тшсп мамандыктары бойынша окытушылар жэне ещцршпк окыту шеберлер! арасынан 

практика жетекшшерш бшм беру уйымныц басшысыныц буйрыгымен беюту;
6) кэсшорынныц кызметкерлер! ушш мшдетп болып табылатын ецбек тэрпбш жэне iuiKi тэртш ережелерш бшм 

алушымен сакталуын камтамасыз ету;
7) бшм беру багдарламасы мен оку процесшш пзбесше сэйкес бшм алушыныц кэсшпк практикадан етуш 

уйымдастыру жэне мерз!мд1 бакылауды жузеге асыру;
8) кэсшорынныц кызметкерлерше бшм алушылардыц кэсшпк практиканы уйымдастыруга жэне етшзуге эдштемелж 

кемек керсету;
9) кажеттшгше карай кэсшорынга бшм алушыныц оку жепспктер! туралы мэл!меттер беру;
10) егер олар практикадан ету барысында бшм алушыныц катысуымен жазатайым окигалар болган жагдайда оларды 

тергеуге катысу;
11) бшм беру уйымы таратылган немесе бшм беру кызмеп токтатылган жагдайда кэсшорынды (уйымды) хабар дар 

ету жэне баска бшм беру уйымында бшм алуды жалгастыру ушш бшм алушыны ауыстыру бойынша шаралар кабылдау.
3. Кэсшорынныц (уйымныц) мшдеттер! мен кукыктары

5. Кэсшорын:



1) жана технологияларга жэне ещцршпк пронесли езгерген жагдайларына сэйкес кэсшпк практиканьщ бшм беру 
багдарламасын эз!рлеуге катысуга;

2) кэсшорынныц кажеттшктерше сэйкес курстык жэне дипломдык жумыстардыц такырыптарын усынуга;
3) бшм алушылардьщ корытынды аттестаттауына катысуга;
4) бшм алушылардьщ агымдагы ynrepiMi туралы аппарат сурастыруга;
5) бшм беру уйымынан жумыс берунплердщ болжалдарына сэйкес бшм алушылардьщ сапалы окытуын талап етуге 

кукылы.
6. Кэсшорын езше мынадай мшдеттемелер алады:
1) бшм алушыга жумыс орнында каушшз жумыс жагдайын (каушшздж техникасы жэне ецбекп коргау бойынша 

М1ндетт1 нускамалыкты етюзу аркылы) камтамасыз ету жэне кажетп жагдайда бшм алушыньщ каушшз ецбекл эдштерше 
окытуды журпзу;

2) raicTi кызметтщ бос орны бар болганы кезде алган мамандыкка сэйкес жумыска кабылдау ушш тулектщ 
кандидатурасын карастыру;

3) бшм беру уйымына оку процессшщ кестесше сэйкес бшм алушыньщ кэсшпк практикадан eTyi ушш жумыс 
орындарын усыну;

4) осы шарттыц ережелерше сэйкес тшсп мамандыктар бойынша кэшби практикага жолдамага сай бшм алушыны 
кабылдау;

5) практиканьщ багдарламасында карастырылмаган жэне бшм алушыньщ мамандыгына катысы жок лауазымдарда 
бшм алушыны пайдалануга жол бермеу;

6) бел1мшелерде (бел1мдерде, цехтерде, зертханаларда жэне сол сиякты) бшм алушыньщ кэсшпк практикасына 
жетекшшк ету ушш бшкп мамандарды белгшеуд1 камтамасыз ету;

7) бшм алушыньщ ецбек тэрпбш жэне кэсшорынныц iniKi тэртш ережелерш бузганы бойынша, ещцргспк окыту 
немесе кэсшпк практика багдарламалары бойынша улпрмеуй сонымен катар физикалык жэне психологиялык жагдайдыц 
сэйкес келмеу! барлык окигалар туралы бшм беру уйымын хабардар ету;

8) бшм алушыньщ кэшби практиканьщ багдарламасын толык nrepyi жэне оныц жеке тапсырмаларды орындауы ушш 
кажетп болатын зертханаларды, кабинеттердк шеберханаларды, кггапхананы, сызбаларды, техникалык жэне баска 
кужаттарды пайдалану аркылы бшм алушыньщ кэсшпк практиканьщ багдарламасын орындау максатында жумыс 
орындарында кажетп жагдай жасау;

9) кэшби практика аякталган соц бшм алушыньщ жумысы туралы мшездеме беру жэне кэшби практикадан оту 
сапасын багалау.

4. Тараптардьщ жауапкершипп
7. Тараптар осы Келюмде карастырылган мшдеттемелерд! орындамаганы немесе тшсшше орындамаганы ушш 

Кдзакстан Республикасыныц зацнамаларына сэйкес жауапкершшк жуктеледк
5. Дауларды шешудщ тэрпб1

8. Осы KeniciMfli орындау удерюшде туындаган даулар мен келшпеушшктерд1 езара тшмд! шеппм кабылдау 
максатында тараптар пкелей ездер1 карастырады.

9. Келшсез, езара тшмд! шеппм жолымен шепплмеген мэселелер ^азакстан Республикасыныц колданыстагы 
зацнамасына сэйкес шеппледк

6. Келшмнщ эрекет ету Mep3iMi, талаптарды езгерту жэне оны бузу T9pTi6i
10. Осы KeniciM тараптар кол койган куншен бастап купине енед1 жэне 3 жылга дейш эрекет етедк
11. Осы KeniciMHin ережелер1 тараптардьщ езара жазбаша KeniciMi бойынша толыктырып, езгерплу1 мумкш.
12. Осы шарт мемлекетпк немесе орыс тшнде б1рдей зац куппмен ею данада жасалады, 6ip данадан эрб1р тарапка 

беригедь
13. Тараптардьщ занды мекен-жайлары мен банкпк реквизиттерк

Бипм беру уйымы:
«Анвар Исмаилов атындагы

_____ кэсштж колледж!» ЖШС 
(бшм беру уйымныц атауы)

Турюстан облысы, Сайрам ауданы, 
Аксукент, Н.Юлдашев к-ci № 113 В 

(зацды мекен-жайы) 
8-725-31-24-819_____________

(цала коды керсепилген байланыс телефоны,

Кэсшорын (уйым):

(кэсшорынныц, мекеменщ, уйымныц

(зацды мекен-жайы

(цала коды керсетйгген байланыс 
телефоны, факс HOMipi)/'

аты, экесшщ атыфцолы)
тк мекемелер ушш), (жеке менийк 
\ган жагдайда)



Казахстан Республихасы
Бшм жэне гылым министршщ

2016 жылгы 28 хантардагы
№ 93 буйрыгына

4-косымша

Казахстан Республикасы
Бшм жэне гылым министршщ
2018 жылгы «2» карашадагы

№ 611 буйрыгына
4-косымша

Кэсшпк практиканы етюзуге арналган келклм шарт №^/

20&жылгы «^» /ОАксукент
16.06.2017 ж. алынган № KZ 65 LAA 00009507 лицензиясынепзшде эрекет етуни 

(цурылтайшы цужаттардыц реквизиттерй)
Исмаилова Гулчехра Камаловна будан opi «бшм беру уйымы» деп аталатын 

(басшыныц немесе басца OKUiemmi тулганыц mezi, аты, экесшщ аты (бар болган жагдайда)) 
«Анвар Исмаилов атындагы кэсшпк колледж!» жауапкершшп шектеул! сержтесп____________________

. (бшм беру уйымныц аргауы)

* (цурыутайшш цужаттардыи реквизиттер1)

(басшыныц немесе басца OKUiemmi тулганыц mezi, аты, экесшщ ат]Ы-(бар болган жагдайда)) 
будан opi «кэсшорын (уйым)» деп аталатын_____ ■>. у) , 7а (Z /'СЯЭ_________

атынан, 6ip жагынан непзшде эрекет етуип

атынан,
(кэсшорынныц атауы)

деп аталатын екшил жактан Кдзакстан Республикасыныц колданыстагы зацнамага сэйкес темендеплер туралы осы шартты 
жасады: •

1. Шарттыц мэш
1. Бшм беру уйымы 20___жылы тускен 0104013 - «Есептеу техникасын багдарламамен

камтамасыздандыру»
(мамандыцтыц коды жэне атауы)

мамандыгыныц (бшктшктщ) 0104013 5 «_ 0нд1р1ст1к окыту ine6epi, техник- багдарламашы»_____________
(бийктййктщ атауы)

бшм беру багдарламасы бойынша бшм алушыны окытуды жузеге асырады.
2. Кэсшорын (уйым) бшм алушыны бшм беру багдарламасыныц бешнше сэйкес кэсшпк практиканын базасымен 
камтамасыз етедк

2. Тараптардыц кукыктары мен мшдеттер!
3. Бшм беру уйымы:

1) осы Кел^мге, бшм беру уйымыныц жаргысына, бшм беру уйымыныц iuiKi тэртш кагидаларына жэне бшм беру 
уйымы кызмепн реттейпн бшм беру акплерше сэйкес бшм алушыдан адал жэне ттст! м!ндеттерд1 орындауын талап етуге 
кукылы.
4. Бшм беру уйымы езше мынадай мшдеттемелер алады:

1) -КушизН- оку нысаны бойынша 0104013 - «Есептеу техникасын багдарламамен камтамасыздандыру» 
(мамандыцтыц коды жэне атауы)

шм алушыны оку удершнщ
_______________

(практика mypi)

Мамандык бойынша охитын кестесше сэйкес

практикадан ету ушш кэсшорынга ж1беру;
2) бшм алушыны осы Шартта керсеплген мшдеттер мен жауапкершшкпен таныстыру;
3) кэсшпк практиканын багдарламасын жэне кэсшпк практикадан етудщ кунпзбелк кестесш кэсшорынмен 6ipre 

эз1рлеу жэне келюу;
4) кэсшорынга (уйымга) кэсшпк практиканын басталуынан ею апта бурын бшм алушылардыц санын керсепп, 

кэсшпк практиканыц багдарламасын, практикадан етудщ кунпзбелж кестесш усыну;
5) бшм беру уйымныц тшсп мамандыктары бойынша окытушылар жэне ещцрюпк окыту шеберлер! арасынан 

практика жетекшшерш бипм беру уйымныц басшысыныц буйрыгымен беюту;
6) кэсшорынныц кызметкерлер1 ушш мшдетп болып табылатын ецбек тэрпбш жэне iiiiKi тэртш ережелерш бшм 

алушымен сакталуын камтамасыз ету;
7) бшм беру багдарламасы мен оку процесшщ пзбесше сэйкес бшм алушыныц кэсшпк практикадан етуш 

уйымдастыру жэне мерз1мд1 бакылауды жузеге асыру;
8) кэсшорынныц кызметкерлерше бшм алушылардыц кэсшпк практиканы уйымдастыруга жэне етюзуге эдютемелж 

кемек керсету;
9) кажеттшгше карай кэсшорынга бшм алушыныц оку жепспктер1 туралы мэл!меттер беру;
10) егер олар практикадан ету барысында бшм алушыныц катысуымен жазатайым окигалар болган жагдайда оларды 

тергеуге катысу;
И) бшм беру уйымы таратылган немесе бшм беру кызмеп токтатылган жагдайда кэсшорынды (уйымды) хабардар 

ету жэне баска бшм беру уйымында бшм алуды жалгастыру ушш бшм алушыны ауыстыру бойынша шаралар кабылдау.
3. Кэсшорынныц (уйымныц) мшдеттер! мен кукыктары

5. Кэсшорын:



1) жаца технологияларга жэне ещцркпк процестщ езгерген жагдайларына сэйкес кэсшпк практиканыц бшм беру 
багдарламасын эз1рлеуге катысуга;

2) кэсшорынныц кажеттшктерше сэйкес курстык жэне дипломдык жумыстардыц такырыптарын усынуга;
3) бшм алушылардыц корытынды аттестаттауына катысуга;
4) бшм алушылардыц агымдагы улгер1м! туралы акпарат сурастыруга;
5) бшм беру уйымынан жумыс берупплердщ болжалдарына сэйкес бшм алушылардыц сапалы окытуын талап етуге 

кукылы.
6. Кэсшорын езше мынадай мшдеттемелер алады:
1) бшм алушыга жумыс орнында каушшз жумыс жагдайын (каушшздж техникасы жэне ецбекп коргау бойынша 

мшдетп нускамалыкты епазу аркылы) камтамасыз ету жэне кажетп жагдайда бшм алушыныц каушшз ецбекп эдютерше 
окытуды журпзу;

2) тшсп кызметтш бос орны бар болганы кезде алган мамандыкка сэйкес жумыска кабылдау ушш тулекпц 
кандидатурасын карастыру;

3) бшм беру уйымына оку процессшщ кестесше сэйкес бшм алушыныц кэсшпк практикадан OTyi ушш жумыс 
орындарын усыну;

4) осы шарттыц ережелерше сэйкес тшсп мамандыктар бойынша кэшби практикага жолдамага сай бшм алушыны 
кабылдау;

5) практиканыц багдарламасында карастырылмаган жэне бшм алушыныц мамандыгына катысы жок лауазымдарда 
бшм алушыны пайдалануга жол бермеу;

6) бел1мшелерде (бел1мдерде, цехтерде, зертханаларда жэне сол сиякты) бшм алушыныц кэсшпк практикасына 
жетекшшк ету ушш бшкп мамандарды белплеуд! камтамасыз ету;

7) бшм алушыныц ецбек тэрпбш жэне кэсшорынныц iniKi тэртш ережелерш бузганы бойынша, ендаргспк окыту 
немесе кэсшпк практика багдарламалары бойынша улпрмеуц сонымен катар физикалык жэне психологиялык жагдайдыц 
сэйкес келмеу1 барлык окигалар туралы бшм беру уйымын хабардар ету;

8) бшм алушыныц кэшби практиканыц багдарламасын толык Hrepyi жэне оныц жеке тапсырмаларды орындауы ушш 
кажетп болатын зертханаларды, кабинеттердц шеберханаларды, ютапхананы, сызбаларды, техникалык жэне баска 
кужаттарды пайдалану аркылы бшм алушыныц кэсшпк практиканыц багдарламасын орындау максатында жумыс 
орындарында кажетп жагдай жасау;

9) кэшби практика аякталган соц бшм алушыныц жумысы туралы мшездеме беру жэне кэыби практикадан ©ту 
сапасын багалау.

4. Тараптардыц жауапкершипп
7. Тараптар осы Келшмде карастырылган мшдеттемелерд1 орындамаганы немесе тшсшше орындамаганы ушш 

Кдзакстан Республикасыныц зацнамаларына сэйкес жауапкершшк жуктеледь
5. Дауларды шешудщ тэрпб1

8. Осы KeniciMfli орындау удершнде туындаган даулар мен келюпеушшктерд! озара тшмд1 шеппм кабылдау 
максатында тараптар пкелей ездер! карастырады.

9. Келшсез, езара тшмд1 шеппм жолымен шепллмеген мэселелер Кдзакстан Республикасыныц колданыстагы 
зацнамасына сэйкес шеппледк

6. Келкимнщ эрекет ету мерз1м1, талаптарды езгерту жэне оны бузу T9pTi6i
10. Осы KeniciM тараптар кол койган куншен бастап купине енед1 жэне 3 жылга дешн эрекет етедк
11. Осы Келшмнщ ережелер1 тараптардыц езара жазбаша кел1с1м1 бойынша толыктырып, езгерплу1 мумкш.
12. Осы шарт мемлекетпк немесе орыс тшнде б1рдей зац куппмен ею данада жасалады, 6ip данадан эрб1р тарапка 

беригедц
13. Тараптардыц зацды мекен-жайлары мен банкпк реквизиттерк

Бшпм беру уйымы:
«Анвар Исмаилов атындагы

^ - кэс1пт1к колледж!» ЖШС 
(бшм беру уйымныц атауы) 

Турюстан облысы, Сайрам ауданы, 
Аксукент, Н.Юлдашев к-ci № 113 В 

(зацды мекен-жайы) 
8-72S3 N2.4-819

Кэсшорын (уйым):

(кэсшорынныц, мекеменщ, уйымныц
4 v жэне тагы басца атауы)

------------

Ген байланыс телефоны,

, цолы)
\ .

(зацды мекен-жайы

(цала коды керсеттлген байланыс 
телефоны, факс HOMipi) 

(Тeei, аты, экесшщ аты, цолы)
Мер (мемлекетгтк мекемелер ушш), (жеке менгшк 
мекемелерде болган жагдайда)

Мер (мемлекеттщ^мекё&елер ушш),
(жеке меншлк мекемелерде болган жагдайда)



Казакстан Республикасы
Бшм жэне гылым министршщ

2016 жылгы 28 кантардагы
№ 93 буйрыгына

4-косымша

Казахстан Республикасы
Бшм жэне гылым министршщ
2018 жылгы «2» карашадагы

№ 611 буйрыгына
4-косымша

Кэсшпк практиканы еткчзуге арналган KeniciM шарт№

20Жзкылгы » / ОАксукент
16.06.2017 ж. алынган № KZ 65 LAA 00009507 лицензиясынепзшде эрекет етупп 

(цурылтайшы цужаттардыц реквизиттер!)
Исмаилова Гулчехра Камал овна будан opi «бшм беру уйымы» деп аталатын

(басшыныц немесе басца OKuiemmi тулганыц mezi, аты, экесшщ аты (бар болган жагдайда)) 
«Анвар Исмаилов атындагы кэсшпк колледж!» жауапкершшИ шектеул1 cepiKTecTi____________________

(бшм берууйымныц ртауы)
непзшде эрекет етуппатынан, б ip жагынан t(

(басшыныц немесе басца eKUiemmi тулганыц mezi, аты, экесшщ аты (бар болган жагдайда)) 
будан opi «кэсшорын (уйым)» деп аталатын________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________атынан,

(кэсшорынныц атауы)
деп аталатын екшпп жактан Казакстан Республикасынын колданыстагы зацнамага сэйкес темендеплер туралы осы шартты 
жасады: •

1. Шарттыц мэш
1. Бшм беру уйымы 20___жылы тускен 0104013 - «Есептеу техникасын багдарламамен

камтамасыздандыру»____________________________________________________________________________ ■
(мамандыцтыц коды жэне атауы)

мамандыгыньщ (бшктшктщ) 0104013 5 «_6нд1р1ст1к окыту шеберп техник- багдарламашы»_____________
(бшктшкпйц атауы)

бшм беру багдарламасы бойынша бшм алушыны окытуды жузеге асырады.
2. Кэсшорын (уйым) бшм алушыны бшм беру багдарламасыньщ бешнше сэйкес кэсшпк практиканьщ базасымен 
камтамасыз етедт

2. Тараптардьщ кукыктары мен мшдеттер!
3. Бшм беру уйымы:

1) осы Кел1с1мге, бшм беру уйымыныц жаргысына, бшм беру уйымыныц iniKi тэртш кагидаларына жэне бшм беру 
уйымы кызметш реттейтш бшм беру акплерше сэйкес бшм алушыдан адал жэне тшсп мшдеттерд1 орындауын талап етуге 
кукылы.
4. Бшм беру уйымы езше мынадай мшдеттемелер алады:

1) Кушпзп оку нысаны бойынша 0104013 - «Есептеу техникасын багдарламамен камтамасыздандыру»
(мамандыцтыц коды жэне атауы)

Мамандык бойынша бшм алушыны оку

(практика mypi)

удерклнщ кестесше сэйкес

практикадан ету ушш кэсшорынга Ж1беру;
2) бшм алушыны осы Шартта керсеплген мшдеттер мен жауапкершшкпен таныстыру;
3) кэсшпк практиканьщ багдарламасын жэне кэсшпк практикадан етудщ кунпзбелж кестесш кэсшорынмен 6ipre 

эз1рлеу жэне кел1су;
4) кэсшорынга (уйымга) кэсшпк практиканьщ басталуынан ею апта бурын бшм алушылардьщ санын керсетш, 

кэсшпк практиканьщ багдарламасын, практикадан етудщ кунпзбелж кестесш усыну;
5) бшм беру уйымныц тшсп мамандыктары бойынша окытушылар жэне ешпрюпк окыту шеберлер1 арасынан 

практика жетекпплерш бшм беру уйымныц басшысыныц буйрыгымен беюту;
6) кэсшорынныц кызметкерлер1 уппн мшдетп болып табылатын ецбек тэрпбш жэне iniKi тэртш ережелерш бшм

алушымен сакталуын камтамасыз ету;
7) бшм беру багдарламасы мен оку процесшщ пзбесше сэйкес бшм алушыньщ кэсшпк практикадан етуш 

уйымдастыру жэне мерз1мд1 бакылауды жузеге асыру;
8) кэсшорынныц кызметкерлерше бшм алушылардьщ кэсшпк практиканы уйымдастыруга жэне етюзуге эдштемелж 

кемек керсету;
9) кажеттшпне карай кэсшорынга бшм алушыньщ оку жепспктер! туралы мэл!меттер беру;
10) егер олар практикадан ету барысында бшм алушыньщ катысуымен жазатайым окигалар болган жагдайда оларды 

тергеуге катысу;
11) бшм беру уйымы таратылган немесе бшм беру кызмеп токтатылган жагдайда кэсшорынды (уйымды) хабардар 

ету жэне баска бшм беру уйымында бшм алуды жалгастыру ушш бшм алушыны ауыстыру бойынша шаралар кабылдау.
3. Кэсшорынныц (уйымныц) мшдеттер! мен кукыктары

5. Кэсшорын:



1) жаца технологияларга жэне ешнршпк процестщ езгерген жагдайларына сэйкес кэсшпк практиканын, бшм беру 
багдарламасын эз1рлеуге катысуга;

2) кэсшорынныц кажеттшктерше сэйкес курстык жэне дипломдык жумыстардыц такырыптарын усынуга;
3) бшм алушылардыц корытынды аттестаттауына катысуга;
4) бшм алушылардыц агымдагы ynrepiMi туралы акпарат сурастыруга;
5) бшм беру уйымынан жумыс берушшердщ болжалдарына сэйкес бшм алушылардыц сапалы окытуын талап етуге 

кукылы.
6. Кэсшорын езше мынадай мшдеттемелер алады:
1) бшм алушыга жумыс орнында каушшз жумыс жагдайын (каушшздш техникасы жэне ецбекп коргау бойынша 

мшдетп нускамалыкты снизу аркылы) камтамасыз ету жэне кажетп жагдайда бшм алушыныц каушшз ецбекп эдштерше 
окытуды журпзу;

2) тшсп кызметпц бос орны бар болганы кезде алган мамандыкка сэйкес жумыска кабылдау ушш тулектш 
кандидатурасын карастыру;

3) бшм беру уйымына оку процессшш кестесше сэйкес бшм алушыныц кэсшпк практикадан eTyi ушш жумыс 
орындарын усыну;

4) осы шарттыц ережелерше сэйкес тшсп мамандыктар бойынша кэшби практикага жолдамага сай бшм алушыны 
кабылдау;

5) практиканыц багдарламасында карастырылмаган жэне бшм алушыныц мамандыгына катысы жок лауазымдарда 
бшм алушыны пайдалануга жол бермеу;

6) бел1мшелерде (бел!мдерде, цехтерде, зертханаларда жэне сол сиякты) бшм алушыныц кэсшпк практикасына 
жетекшшк ету упин бшкп мамандарды белплеуд! камтамасыз ету;

7) бшм алушыныц ецбек тэрпбш жэне кэсшорынныц imxi тэртш ережелерш бузганы бойынша, ещцрюпк окыту 
немесе кэсшпк практика багдарламалары бойынша улпрмеук сонымен катар физикалык жэне психологиялык жагдайдыц 
сэйкес келмеу! барлык окигалар туралы бшм беру уйымын хабардар ету;

8) бшм алушыныц кэшби практиканыц багдарламасын толык nrepyi жэне оныц жеке тапсырмаларды орындауы ушш 
кажетп болатын зертханаларды, кабинеттердк шеберханаларды, ютапхананы, сызбаларды, техникалык жэне баска 
кужаттарды пайдалану аркылы бшм алушыныц кэсшпк практиканын багдарламасын орындау максатында жумыс 
орындарында кажетп жагдай жасау;

9) кэшби практика аякталган соц бшм алушыныц жумысы туралы мшездеме беру жэне кэшби практикадан ету 
сапасын багалау.

4. Тараптардыц жауапкершипп
7. Тараптар осы Кел^мде карастырылган мшдеттемелерд! орындамаганы немесе тшсшше орындамаганы ушш 

Казахстан Республикасыныц зацнамаларына сэйкес жауапкершшк жуктеледк
5. Дауларды шешудщ TapTi6i

8. Осы Кел1с1мд1 орындау удеркшде туындаган даулар мен келюпеушшктерд! езара тшмд1 шеппм кабылдау 
максатында тараптар пкелей ездер1 карастырады.

9. Келшсез, езара тшмд1 шеш1м жолымен шешшмеген мэселелер Казахстан Республикасыныц колданыстагы 
зацнамасына сэйкес шеппледк

6. Келшмнш эрекет ету Mep3iMi, талаптарды езгерту жэне оны бузу T9pTi6i
10. Осы Кел1с1м тараптар кол койган куншен бастап кушше енед1 жэне 3 жылга дешн эрекет етедк
11. Осы Келклмнщ ережелер1 тараптардыц езара жазбаша кел1с1м1 бойынша толыктырып, езгерплу1 мумкш.
12. Осы шарт мемлекетпк немесе орыс тшнде б1рдей зац кулпмен ек1 данада жасалады, 6ip данадан эрб1р тарапка 

бершедь
13. Тараптардыц занды мекен-жайлары мен банкпк реквизиттерЁ

Бипм беру уйымы:
«Анвар Исмаилов атындагы

_____ кэсшпк колледж!» ЖШС 
(бшм беру уйымныц атауы)

Туркютан облысы, Сайрам ауданы,

. z Кэсшорын (уйым):
, it/dn obwg

Аксукент, Н.Юлдашев к-ci № 113 В

(кэсшорынныц, мекемешц, уйымныц 
жэне тагы басца атауы)

у О.
(зацды мекен-жайы

(цала коды корсеты^ф(:(бйй^аны^ 
телефоны, фс1кс .homi^^^

7\
(Teei, аты, экё^й^

Мер (мемлекетттк мекемёй 
мекемелерде болган жагдай

я 3г;
Мер (мемлекетгтк мекемелер уиан),
(жеке мениак мекемелерде болган жагдайда)



Казахстан Республикасы Казахстан Республихасы
BiniM жэне гылым министршн BiniM жэне гылым министршщ
2018 жылгы «2» харашадагы 2016 жылгы 28 кацтардагы

№ 611 буйрыгына № 93 буйрыгына
4-хосымша 4-хосымша

Кэсштпс практиканы етк1зуге арналган келкйм шарт

Аксукент 20ЖЗкылгы » / &
16.06.2017 ж, алынган № KZ 65 LAA 00009507 лицензиясынепзшде эрекет етупп

(цурылтайшы цужаттардъщ реквизиттерб)
Исмаилова Гулчехра Камаловна будан api «б!л1м беру уйымы» деп аталатын 

(басшыныц немесе басца OKuiemmi тулганъщ mezi, аты, экесшщ аты (бар болган жагдайда)) 
«Анвар Исмаилов атындагы кэсшпк колледж!» жауапкершшп шектеут сер1ктест1_________________________

(бийм беру уйымныц атауы) 
атынан, 6ip жагынан_______________________________________________________________ непзшде эрекет етупп

(цурылтайшы цужаттардъщ реквизиттерй)

(басшыныц немесе басца екйлетпй тулганъщ mezi, аты, экесшщ аты (бар болган жагдайда)) 
будан 9pi «кэсшорын (уйым)» деп аталатын
______________________________________ / / // атынан, 

(кэсторынныц атауы)
деп аталатын екшпп жактан Казахстан Республикасыныц колданыстагы зацнамага сэйкес темендеплер туралы осы шартты 
жасады: •

1. Шарттыц мэш
1. Бшм беру уйымы 20___жылы тускен 0104013 - «Есептеу техникасын багдарламамен

камтамасыздандыру»______________________________________________________________________________
(мамандьщтъщ коды жэне атауы)

мамандыгынын (бшктшктш) 0104013 5 « Ондфкпк окыту шеберк техник- багдарламашы»_____________
(бшктшктщ атауы)

бшм беру багдарламасы бойынша бшм алушыны окытуды жузеге асырады.
2. Кэсшорын (уйым) бшм алушыны бшм беру багдарламасыныц бешнше сэйкес кэсшпк практиканыц базасымен 
камтамасыз етедк

2. Тараптардыц кукыктары мен мшдеттер!
3. BiniM беру уйымы:

1) осы Кел^мге, бшм беру уйымыныц жаргысына, бшм беру уйымыныц iuiKi тэртш кагидаларына жэне бшм беру 
уйымы кызметш реттейтш бшм беру акплерше сэйкес бшм алушыдан адал жэне тшсп мшдеттерд! орындауын талап етуге 
кукылы.
4. BiniM беру уйымы езше мынадай мшдеттемелер алады:

1) Кущцзп оку нысаны бойынша 0104013 - «Есептеу техникасын багдарламамен камтамасыздандыру»
(мамандьщтъщ коды жэне атауы)

Мамандык бойынша окитын бшм алушыны оку удершнщ кестесше сэйкес

(практика mypi) 
практикадан ету ушш кэсшорынга ж1беру;

2) бшм алушыны осы Шартта керсеплген мшдеттер мен жауапкершшкпен таныстыру;
3) кэсшпк практиканыц багдарламасын жэне кэсшпк практикадан етудш кунпзбелж кестесш кэсшорынмен 6ipre 

эз1рлеу жэне Kenicy;
4) кэсшорынга (уйымга) кэсшпк практиканыц басталуынан ею апта бурын бшм алушылардыц санын керсетш, 

кэсшпк практиканыц багдарламасын, практикадан етудш кунпзбелш кестесш усыну;
5) бшм беру уйымныц тшсп мамандыктары бойынша окытушылар жэне ещцршпк окыту nie6epnepi арасынан 

практика жетекпплерш бшм беру уйымныц басшысыныц буйрыгымен бекпу;
6) кэсшорынныц кызметкерлер! ушш мшдетп болып табылатын ецбек тэрпбш жэне iuiKi тэртш ережелерш бшм 

алушымен сакталуын камтамасыз ету;
7) бшм беру багдарламасы мен оку процесшш пзбесше сэйкес бшм алушыныц кэсшпк практикадан етуш 

уйымдастыру жэне мерз1мд! бакылауды жузеге асыру;
8) кэсшорынныц кызметкерлерше бшм алушылардыц кэсшпк практиканы уйымдастыруга жэне етюзуге эдютемелш 

кемек керсету;
9) кажеттшгше карай кэсшорынга бшм алушыныц оку жепспктер! туралы мэл1меттер беру;
10) егер олар практикадан ету барысында бшм алушыныц катысуымен жазатайым окигалар болган жагдайда оларды 

тергеуге катысу;
11) бшм беру уйымы таратылган немесе бшм беру кызмеп токтатылган жагдайда кэсшорынды (уйымды) хабар дар 

ету жэне баска бшм беру уйымында бшм алуды жалгастыру ушш бшм алушыны ауыстыру бойынша шаралар кабылдау.
3. Кэсшорыннын (уйымныц) мшдеттер! мен кукыктары

5. Кэсшорын:



1) жаца технологияларга жэне ©шпршпк процестщ езгерген жагдайларына сэйкес кэс1ппк практиканьщ бипм беру 
багдарламасын эз1рлеуге катысуга;

2) кэсшорынныц кажеттшктерше сэйкес курстык жэне дипломдык жумыстардыц такырыптарын усынуга;
3) бипм алушылардьщ корытынды аттестаттауына катысуга;
4) бшм алушылардьщ агымдагы ynrepiMi туралы акпарат сурастыруга;
5) бшм беру уйымынан жумыс берупплердщ болжалдарына сэйкес бшм алушылардьщ сапалы окытуын талап етуге 

кукылы.
6. Кэсшорын езше мынадай мшдеттемелер алады:
1) бипм алушыга жумыс орнында каушшз жумыс жагдайын (каушшздж техникасы жэне ецбекп коргау бойынша 

мшдегп нускамалыкты етюзу аркылы) камтамасыз ету жэне кажетп жагдайда бшм алушыныц каушшз ецбекп эдштерше 
окытуды журпзу;

2) raicTi кызметтщ бос орны бар болганы кезде алган мамандыкка сэйкес жумыска кабылдау уппн тулектщ 
кандидатурасын карастыру;

3) бшм беру уйымына оку процессшщ кестесше сэйкес бшм алушыньщ кэсшпк практикадан ©Tyi уппн жумыс 
орындарын усыну;

4) осы шарттьщ ережелерше сэйкес raicTi мамандыктар бойынша кэшби практикага жолдамага сай бшм алушыны 
кабылдау;

5) практиканьщ багдарламасында карастырылмаган жэне бшм алушыньщ мамандыгына катысы жок лауазымдарда 
бшм алушыны пайдалануга жол бермеу;

6) б©л1мшелерде (б©л1мдерде, цехтерде, зертханаларда жэне сол сиякты) бшм алушыньщ кэсштж практикасына 
жетекшшк ету уппн бшiKTi мамандарды белплеуд1 камтамасыз ету;

7) бшм алушыньщ ецбек тэрпбш жэне кэсшорынныц iniKi тэртш ережелерш бузганы бойынша, ещцргстж окыту 
немесе кэсшпк практика багдарламалары бойынша улпрмеуь сонымен катар физикалык жэне психологиялык жагдайдыц 
сэйкес келмеу! барлык окигалар туралы бшм беру уйымын хабардар ету;

8) бшм алушыньщ кэшби практиканьщ багдарламасын толык nrepyi жэне онын жеке тапсырмаларды орындауы уппн 
кажетп болатын зертханаларды, кабинеттердц шеберханаларды, ккапхананы, сызбаларды, техникалык жэне баска 
кужаттарды пайдалану аркылы бшм алушыньщ кэсшпк практиканьщ багдарламасын орындау максатында жумыс 
орындарында кажетт1 жагдай жасау;

9) кэшби практика аякталган сон бшм алушыньщ жумысы туралы мжездеме беру жэне кэшби практикадан ©ту 
сапасын багалау.

4. Тараптардьщ жауапкершипп
7. Тараптар осы Кел1с1мде карастырылган мшдеттемелерд1 орындамаганы немесе тшсшше орындамаганы уппн 

Казакстан Республикасыныц зацнамаларына сэйкес жауапкершшк жуктеледт
5. Дауларды шешудщ тэрпб1

8. Осы Кел1с1мд1 орындау удершщде туындаган даулар мен келшпеушшктерд1 ©зара ппмд1 шеппм кабылдау 
максатында тараптар пкелей ездер! карастырады.

9. Келшсез, ©зара тшмд! шеппм жолымен шепплмеген мэселелер Казакстан Республикасыныц колданыстагы 
зацнамасына сэйкес шеппледЕ

6. Келшгмнщ эрекет ету Mep3iMi, талаптарды ©згерту жэне оны бузу тэрт1б1
10. Осы Кел1с1м тараптар кол койган куншен бастап купине енед1 жэне 3 жылга дешн эрекет етедт
11. Осы KeniciMHin ережелер1 тараптардьщ ©зара жазбаша KeniciMi бойынша толыктырып, ©згертшу! мумкш.
12. Осы шарт мемлекетпк немесе орыс тшнде б1рдей зац куцпмен ек1 данада жасалады, 6ip данадан эрб1р тарапка 

берьледь
13. Тараптардьщ занды мекен-жайлары мен банкпк реквизиттерп

Бипм беру уйымы:
«Анвар Исмаилов атындагы

_____ кэсштж колледж!» ЖШС 
(бшм беру уйымныц атауы) 

Турюстан облысы. Сайрам ауданы, 
Аксукент, Н.Юлдашев к-ci № 113 В

елефоны,

Б1Л1
Исма 

(Тегг, аты, экес
(бар бдлган жагдайда/, к,олы)

Кэсшорын (уйым):

(кэсторыннъщ, мекеменщ, уйымныц 
жэне тагы баскр атауы)

(зацды мекен-жаиы
//7733/2 ёЗ ёёё._____

(к,ала коды керсеттлген байланыс 
ефоны, факс HOMipi)

Басшы

ПГЫ,^ кесшщ аты, цолы) 
мелер уийн), (жеке менийк 

Ъдайда)
Мер (мемлекетпйк мекемелер уийн),
(жеке менийк мекемелерде болган жагдайда)


