
Казахстан Республикасы
Бшм жэне гылым министршщ

2016 жылгы 29 кантардагы
№ 107 буйрыгыныц

35 тармагы

Казахстан Республикасы 
Бшм жэне гылым министршщ 
2018 жылгы «2» харашадагы 

№ 611 буйрыгына 
4-хосымша

KacinnK практиканы етюзуге арналган кел^м шарт№^^?*Х

Аксукент жылгы «/^»
16.06.2017 ж. алынган № KZ 65 LAA 00009507 лицензиясы непзшде эрекет етуни

(1фрылтайшы цужаттардыц реквизиттер1)
Исмаилова Гулчехра Камаловна будан api «бшм беру уйымы» деп аталатын

(басшыныц немесе басца вкыетпй тулганыц mezi, аты, экесйпц аты (бар болган жагдайда))
«Анвар Исмаилов атындагы кэсшпк колледж!» жауапкершшИ шектеул1 сер1ктест1к

(бшм беру уйымныц атауы) 
атынан, 6ip жагынан_______________________________________________________________ непз!нде эрекет етуцй

/цуръшпайшы цужаттардыц реквизиттерд
ЯууОа/М /Ясей ____

(бМс^иыныц нем&еббсца OKUiemmi тул&шыц mezi, аты, жести'} атьу(бар болган жагдайда))
будан opi «кэсшорын (уйым)» деп аталатын , Я'с/С€£'С</'С f _____________________
_____________________________________ у ?__________________________ атынан,

(кэсторынныц атауы)
деп аталатын екшпп жактан Казахстан Республикасыныц колданыстагы зацнамага сэйкес темендегыер туралы осы шартты 
жасады:

1. Шарттыц маш
1. Бшм беру уйымы 20 XZ жылы тускен________________ 04110100 Есеп жэне аудит_______________

(мамандыцтыц коды жэне атауы) 
мамандыгыныц (бшктшктщ)____________________4S04110102 Бухгалтер_______________________________

(бшктшктщ атауы)
бшм беру багдарламасы бойынша бшм алушыны окытуды жузеге асырады.
2. Кэсшорын (уйым) бшм алушыны бшм беру багдарламасыньщ бешнше сэйкес кэсшпк практиканыц базасымен 
камтамасыз етедг

2. Тараптардыц кукыктары мен мшдеттер!
3. Бшм беру уйымы:

1) осы KeniciMre, бшм беру уйымыныц жаргысына, бшм беру уйымыныц iuiKi тэртш кагидаларына жэне бшм беру 
уйымы кызметш реттейпн бшм беру актитерше сэйкес бшм алушыдан адал жэне тшсп мшдеттерд! орындауын талап етуге 
кукылы.
4. Бшм беру уйымы езше мынадай мшдеттемелер алады:

1) Кушйзп оку нысаны бойынша_______________________________________________________________
(мамандьщтыц коды жэне атауы)

Мамандык бойынша окитын бшм алушыны оку удеркйнщ кестесше сэйкес 
__________________________________________барлык практика Typi бойынша__________________________

(практика mypi) 
практикадан ету унпн кэсшорынга ж1беру;

2) бшм алушыны осы Шартта керсетшген мшдеттер мен жауапкершшкпен таныстыру;
3) кэсшпк практиканыц багдарламасын жэне кэсшпк практикадан етудщ кунпзбелш кестесш кэсшорынмен 6ipre 

эз!рлеу жэне келшу;
4) кэсшорынга (уйымга) кэсшпк практиканыц басталуынан ею апта бурын бшм алушылардыц санын керсетш, 

кэсшпк практиканыц багдарламасын, практикадан етудщ кунпзбелж кестесш усыну;
5) бшм беру уйымныц TnicTi мамандыктары бойынша окытушылар жэне ендаркпк окыту шеберлер! арасынан 

практика жетекшыерш бшм беру уйымныц басшысыныц буйрыгымен бекпу;
6) кэсшорынныц кызметкерлер! унпн мшдетп болып табылатын ецбек тэрпбш жэне iiriKi тэртш ережелерш бшм 

алушымен сакталуын камтамасыз ету;
7) бшм беру багдарламасы мен оку процесшщ пзбесше сэйкес бшм алушыныц кэсшпк практикадан етуш 

уйымдастыру жэне мерз1мд! бакылауды жузеге асыру;
8) кэсшорынныц кызметкерлерше бшм алушылардыц кэсшпк практиканы уйымдастыруга жэне етюзуге эдгстемелпс 

кемек керсету;
9) кажеттшпне карай кэсшорынга бшм алушыныц оку жепспктер! туралы мэл!меттер беру;
10) егер олар практикадан ету барысында бшм алушыныц катысуымен жазатайым окигалар болган жагдайда оларды 

тергеуге катысу;
11) бшм беру уйымы таратылган немесе бшм беру кызмеп токтатылган жагдайда кэсшорынды (уйымды) хабар дар 

ету жэне баска бшм беру уйымында бшм алуды жалгастыру унпн бшм алушыны ауыстыру бойынша шаралар кабылдау.
3. Кэсшорынныц (уйымныц) мшдеттер! мен кукыктары

5. Кэсшорын:
1) жаца технологияларга жэне ендоргспк процестщ езгерген жагдайларына сэйкес кэсшпк практиканыц бшм беру

багдарламасын эз!рлеуге катысуга;



2) кэсшорынныц кажеттппктерше сэйкес курстык жэне дипломдык жумыстардыц такырыптарын усынуга;
3) бшiM алушылардыц корытынды аттестаттауына катысуга;
4) бшiM алушылардыц атымдагы улгер1м1 туралы акпарат сурастыруга;
5) 6LniM беру уйымынан жумыс берушшердщ болжалдарына сэйкес бипм алушылардыц сапалы окытуын талап етуге 

кукылы,
6. Кэсторын езше мынадай м1ндеттемелер алады:
1) бш1м алушыга жумыс орнында каушшз жумыс жагдайын (каушшздж техникасы жэне ецбекп кортау бойынша 

м1ндетт1 нускамалыкты етюзу аркылы) камтамасыз ету жэне кажетп жагдайда бш1м алушыныц каушшз ецбекп эдштерше 
окытуды журпзу;

2) TnicTi кызметпц бос орны бар болганы кезде алган мамандыкка сэйкес жумыска кабылдау унпн тулектщ 
кандидатурасын карастыру;

3) бшм беру уйымына оку процессшщ кестесше сэйкес бш1м алушыныц кэсштк практикадан ©Tyi унпн жумыс 
орындарын усы ну;

4) осы шарттыц ережелерше сэйкес тшсп мамандыктар бойынша кэшби практикага жолдамага сай бипм алушыны 
кабылдау;

5) практиканыц багдарламасында карастырылмаган жэне бипм алушыныц мамандыгына катысы жок лауазымдарда 
бипм алушыны пайдалануга жол бермеу;

6) бел1мшелерде (бел1мдерде, цехтерде, зертханаларда жэне сол сиякты) бипм алушыныц кэсшпк практикасына 
жетекшкгпк ету унпн бшкп мамандарды белгшеуд1 камтамасыз ету;

7) бипм алушыныц ецбек тэрпбш жэне кэсшорынныц iuiKi тэртш ережелерш бузганы бойынша, ©HflipicTiK окыту 
немесе кэсштж практика багдарламалары бойынша улпрмеуц сонымен катар физикалык жэне психологиялык жагдайдыц 
сэйкес келмеу1 барлык окигалар туралы бшм беру уйымын хабардар ету;

8) бшiM алушыныц кэшби практиканыц багдарламасын толык nrepyi жэне оныц жеке тапсырмаларды орындауы унпн
кажегп болатын зертханаларды, кабинеттердц шеберханаларды, кгтапхананы, сызбаларды, техникалык жэне баска 
кужаттарды пайдалану аркылы бипм алушыныц кэсшпк практиканыц багдарламасын орындау максатында жумыс 
орындарында кажетп жатдай жасау; ■

9) K9ci6n практика аякталган соц бипм алушыныц жумысы туралы мшездеме беру жэне кэшби практикадан оту 
сапасын багалау.

3. Тараптардыц жауапкершипгт
7. Тараптар осы Кел^мде карастырылган мшдеттемелерд1 орындамаганы немесе тшсшше орындамаганы унпн 

Казакстан Республикасыныц зацнамаларына сэйкес жауапкершшк жуктеледк
4. Дауларды шешудщ reprioi

8. Осы KeBiciMfli орындау удершшде туындаган даулар мен келшпеушипктерд! езара тюмд1 шеипм кабылдау 
максатында тараптар пкелей O3aepi карастырады.

9. Келксез, езара ти1мд1 шеипм жолымен шешшмеген мэселелер Кдзакстан Республикасыныц колданыстагы 
заннамасына сэйкес шешшедк

S.KeniciMHiH эрекет ету Mep3iMi, талаптарды езгерту жэне оны бузу T9pTi6i
10. Осы KeniciM тараптар кол койган куншен бастап кунпне енед1 жэне 3 жылга дешн эрекет етедк
11. Осы Келклмшц ережелер1 тараптардыц езара жазбаша KeniciMi бойынша толыктырып, езгертшу1 мумкш.
12. Осы шарт мемлекегпк немесе орыс тшнде б1рдей зац куипмен eKi данада жасалады, 6ip данадан 9p6ip тарапка 

бершедк
13. Тараптардыц занды мекен-жайлары мен банкпк реквизиттерн

(крла коды керсегуй

БЫм беру уйымы:
«Анвар Исмаилов атындагы

Кэсшорын (уйым): л

кэсштж колледж!» ЖШС
(бшм беру уйымныц атауы)

Туркютан облысы. Сайрам ауданы. (кэсшорынныц, мекеменщ, уйымныц
Аксукент. Н.Юлдашев к-ci № 1 В жэне тагы басца атауы) •

(зацды мекен-жайы)

(бщ

ъ^ныс телефоны,

н жагдайда)

Б in i м/бёрУ уйрпмныЯ: //Д-i/TA-,. Дао>' ХЭС1ПТ1К Исмаи

Мер (мемлекетпй 
(жеке менийк мекемё,

(зацды мекен-жайы
X _______

(цала коды керсетигген байланыс 
телефоны, факс HOMipi)

Мер (мемлекетпйк ме 
мекемелерде болган

j/gjiwcite г

emfiiK



Казахстан Республихасы
Бшм жэне гылым министршщ

2016 жылгы 29 хантардагы
№ 107 буйрыгыньщ

35 тармагы

Казахстан Республикасы 
Бшм жэне гылым министршщ 
2018 жылгы «2» карашадагы 

№ 611 буйрыгына 
4-хосымша

Кэсшпк практиканы отюзуге арналган келшм шарт №

Ахсукент 20 жылгы «£/» SO
16.06.2017 ж. алынган № KZ 65 LAA 00009507 лицензиясы непзшде эрекет етунп

(цурылтайшы цужаттардыц реквизиттер^
Исмаилова Гулчехра Камал овна будан api «бшм беру уйымы» деп аталатын

(басшыныц немесе басца OKUiemmi тулганыц mezi, аты, экесшщ аты (бар болган жагдайда))
«Анвар Исмаилов атындагы кэсшпк колледж!» жауапкершшп шектеул1 cepixTecTix

(бипм беру уйымныц атауы)
атынан, б!р жагынан_______________________________________________________________ непзшде эрекет етунй

(цурылтайшыцужаттардыц реквизиттер1)
_____Ош. £_ OL_____________________

(басшыныц немесе бас^а OKUiemmi тулганыц mezi, аты, э&!сЬйц аты (бар болган жагдайда)) 
будан api «кэсшорын (уйым)» деп аталатын S' X"О О 0^0 CSS SO

" (S _______ атынан,
(кэсшорынныц атауы)

деп аталатын екппш жактан Казахстан Республихасыныц холданыстагы зацнамага сэйкес темендеплер туралы осы шартты 
жасады:

1. Шарттыц мэш
1. BuiiM беру уйымы 20___жылы тускен_________________ 04110100 Есеп жэне аудит_______________

(мамандыцтыц коды жэне атауы) 
мамандыгыныц (бшктшктщ)____________________4S04110102 Бухгалтер_______________________________

(бшктшкпйц атауы)
бшм беру багдарламасы бойынша бшм алушыны окытуды жузеге асырады.
2. Кэс!порын (уйым) бшм алушыны бшм беру багдарламасыньщ бешнше сэйкес кэсштш практиканьщ базасымен 
камтамасыз етедЁ

2. Тараптардыц кукыктары мен мшдеттер!
3. БЕгйм беру уйымы:

1) осы Келшмге, бшм беру уйымыныц жаргысына, 6iniM беру уйымыныц iiiiKi тэртш кагидаларына жэне бшм беру 
уйымы кызметш реттейтш бшм беру актшерше сэйкес бшм алушыдан адал жэне тшсп мшдеттерд! орындауын талап етуге 
кукылы.
4. Бшм беру уйымы езше мынадай мшдеттемелер алады:

1) Кущцзп оку нысаны бойынша_______________________________________________________________
(мамандыцтыц коды жэне атауы)

Мамандык бойынша окитын бшм алушыны оку удершнщ кестесше сэйкес 
_________________________________ ________барлык практика rypi бойынша__________________________

(практика mypi)
практикадан ету упин кэсшорынга ж!беру;

2) бшм алушыны осы Шартта керсетшген мшдеттер мен жауапкершшкпен таныстыру;
3) кэсшпк практиканьщ багдарламасын жэне кэсшпк практикадан етудщ кунпзбелш кестесш кэсшорынмен 6ipre 

эз!рлеу жэне кел!су;
4) кэсшорынга (уйымга) кэсшпк практиканьщ басталуынан ею апта бурын бшм алушылардыц санын керсепп, 

кэсшпк практиканьщ багдарламасын, практикадан етудщ кунпзбелш кестесш усыну;
5) 6biiM беру уйымныц raicri мамандыктары бойынша окытушылар жэне ещцршпк окыту шеберлер! арасынан 

практика жетекшыерш бшм беру уйымныц басшысыныц буйрыгымен беюту;
6) кэсшорынныц кызметкерлер! ушш мшдетп болып табылатын ецбек тэрпбш жэне !шк1 тэртш ережелерш бшм 

алушымен сакталуын камтамасыз ету;
7) бшм беру багдарламасы мен оку процесшщ пзбесше сэйкес бшм алушыныц кэсшпк практикадан етуш 

уйымдастыру жэне мерз1мд! бакылауды жузеге асыру;
8) кэсшорынныц кызметкерлерше бш1м алушылардыц кэсшпк практиканы уйымдастыруга жэне етюзуге эдштемелж 

кемек керсету;
9) кажеттшгше карай кэсшорынга бшм алушыныц оку жепспктер! туралы мэл1меттер беру;
10) егер олар практикадан ету барысында бшм алушыныц катысуымен жазатайым окигалар болган жагдайда оларды 

тергеуге катысу;
11) бшм беру уйымы таратылган немесе бшм беру кызмеп токтатылган жагдайда кэсшорынды (уйымды) хабар дар 

ету жэне баска бшм беру уйымында бшм алуды жалгастыру ушш бшм алушыны ауыстыру бойынша шаралар кабылдау.
3. Кэсшорынныц (уйымныц) мшдеттер! мен кукыктары

5. Кэсшорын:
1) жаца технологияларга жэне ещцрюпк процестщ езгерген жагдайларына сэйкес кэсшпк практиканьщ бшм беру

багдарламасын эз!рлеуге катысуга;



2) кэсшорынныц кажеттшктерше сэйкес курстык жэне дипломдык жумыстардыц такырыптарын усынуга;
3) 6LniM алушылардыц корытынды аттестаттауына катысуга;
4) бшi.M алушылардыц агымдагы улrepiMi туралы акпарат сурастыруга;
5) бшм беру уйымынан жумыс берунплердщ болжалдарына сэйкес бшм алушылардыц сапалы окытуын талап етуге 

кукылы.
6. Кэсшорын езше мынадай мшдеттемелер алады:
1) бшм алушыга жумыс орнында каушшз жумыс жатдайын (каушшздж техникасы жэне ецбекл коргау бойынша 

мшдетп нускамалыкты етшзу аркылы) камтамасыз ету жэне кажетп жагдайда бшм алушыныц Kayinci3 ецбекп эдштерше 
окытуды журпзу;

2) raicTi кызметпц бос орны бар болтаны кезде алган мамандыкка сэйкес жумыска кабылдау уш1н тулектш 
кандидатурасын карастыру;

3) бшм беру уйымына оку процессшш кестесше сэйкес 6iniM алушыныц кэсшпк практикадан ©Tyi ушш жумыс 
орындарын усыну;

4) осы шарттыц ережелерше сэйкес тшсп мамандыктар бойынша кэшби практикага жолдамага сай бшм алушыны 
кабылдау;

5) практиканыц багдарламасында карастырылмаган жэне бшм алушыныц мамандыгына катысы жок лауазымдарда 
бшм алушыны пайдалануга жол бермеу;

6) бел1мшелерде (бол1мдерде, цехтерде, зертханаларда жэне сол сиякты) 6iniM алушыныц кэсшпк практикасына 
жетекшшк ету ушш бшкп мамандарды белплеуд! камтамасыз ету;

7) бшм алушыныц ецбек тэрпбш жэне кэсшорынныц iujKi тэртш ережелерш бузганы бойынша, ещцршпк окыту 
немесе кэсшпк практика багдарламалары бойынша улпрмеуц сонымен катар физикалык жэне психологиялык жагдайдыц 
сэйкес келмеу! барлык окигалар туралы бшм беру уйымын хабардар ету;

8) бшм алушыныц кэшби практиканыц багдарламасын толык nrepyi жэне оныц жеке тапсырмаларды орындауы ушш 
кажетп болатын зертханаларды, кабинеттердц шеберханаларды, ютапхананы, сызбаларды, техникалык жэне баска 
кужаттарды пайдалану аркылы бшм алушыныц кэсшпк практиканыц багдарламасын орындау максатында жумыс 
орындарында кажетп жагдай жасау;

9) кэшби практика аякталган соц бшм алушыныц жумысы туралы мшездеме беру жэне кэшби практикадан оту 
сапасын багалау.

3. Тараптардыц жауапкершипп
7. Тараптар осы Келшмде карастырылган мшдеттемелерд! орындамаганы немесе тшсшше орындамаганы ушш 

Казакстан Республикасыныц зацнамаларына сэйкес жауапкершшк жуктеледт
4. Дауларды шешудщ TapTiGi

8. Осы Келшмд! орындау удершнде туындаган даулар мен келшпеушшктерд! езара тшмд1 шеилм кабылдау 
максатында тараптар пкелей ездер1 карастырады.

9. Келшсез, озара тшмд1 шеилм жолымен шеиллмеген мэселелер Кдзакстан Республикасыныц колданыстагы 
зацнамасына сэйкес шеилледк

б.Келшмнш эрекет ету Mep3iMi, талаптарды езгерту жэне оны бузу Toprioi
10. Осы Кел1с1м тараптар кол койган куншен бастап кушше енед1 жэне 3 жылга дейш эрекет етедт
11. Осы КелЫмнш ережелер1 тараптардыц езара жазбаша кел1с1м1 бойынша толыктырып, езгерплу1 мумкш.
12. Осы шарт мемлекетпк немесе орыс тшнде б1рдей зац куипмен ею данада жасалады, 6ip данадан эрб1р тарапка 

бершедт
13. Тараптардыц занды мекен-жайлары мен банкпк реквизиттерк

Бини беру уйымы:
«Анвар Исмаилов атындагы

_____ кэсшпк колледж!» ЖШС_  
(бшм беру уйымныц атауы) 

Турюстан облысы. Сайрам ауданы, 
Аксукент, Н.Юлдашев к-ci № 113 В

(занды мекен-жайы)
^^U24-819/ :----------- г(кала ко^^Ш'&^ртл^^оаиланыс телефоны,

берХурЦлмньш оасшысы

з£Гег1, 'аты^кефц^ат^^ 
\ (бар болган жагдФйда), колы) 
\.Л

Мер (мемлекёпфпк мек^мёлер уийн),
(жеке мениак мекемелерде болган жагдайда)

(Тегл, аты, экесшщ аты, цолы)
Мер (мемлекетпйк мекемелер ушш), (жеке мениак 
мекемелерде болган жагдайда)



Казахстан Республикасы Казахстан Республикасы
Бшм жэне гылым министршщ Бшм жэне гылым министршщ
2018 жылгы «2» карашадагы 2016 жылгы 29 кацтардагы

№ 611 буйрыгына № 107 буйрыгыньщ
4-косымша 35 тармагы

Кэсшпк практиканы етюзуге арналган келклм шарт №

Аксукент 20 жылгы «05 » / ____
16.06.2017 ж, алынган № KZ 65 LAA 00009507 лицензиясы непзшде эрекет етупп

(цурылтайшы цужаттардыц реквизиттер1)
Исмаилова Гулчехра Камал овна будан opi «бшм беру уйымы» деп аталатын 

(басшыныц немесе басца OKUiemmi тулганыц mezi, аты, экесшщ аты (бар болган жагдайда)) 
«Анвар Исмаилов атындагы кэсштж колледж!» жауапкершшп шектеул1 сержтеспк

(бипм беру уйымныц атауы) 
атынан, б!р жатынан_______________________________________________________________ непз!нде эрекет етупп

(цурылтайшы цужаттардыц реквизиттерО
__________________   

(басшыныц немесе^басца OKUiemmi тулганын mezi, аты, экесшщ аты (бар болган жагдайда)) 
будан api «кэсшорын (уйым)» деп аталатын Q'f// х/С/2- с О~С <- О- С О' /у _____________
_____________________________________ ________________________ атынан, 

(кэсшорынныц атауы)
деп аталатын еюнпп жактан Кдзакстан Республикасыныц колданыстагы зацнамага сэйкес темендеплер туралы осы шартты 
жасады:

1. Шарттыц мэш
1. Бшм беру уйымы 20___жылы тускен_________________ 04110100 Есеп жэне аудит_______________

(мамандыцтыц коды жэне атауы) 
мамандыгыныц (бЬпктипкпц)____________________4S04110102 Бухгалтер_______________________________

(бшктшктщ атауы)
бшм беру багдарламасы бойынша бшм алушыны окытуды жузеге асырады.
2. Кэсшорын (уйым) бшм алушыны бшм беру багдарламасыныц бешнше сэйкес кэсшпк практиканыц базасымен 
камтамасыз етед!.

2. Тараптардыц куцыцтары мен мшдеттер1
3. Бшм беру уйымы:

1) осы Келшмге, бшм беру уйымыныц жаргысына, бшм беру уйымыныц iniKi тэртш кагидаларына жэне бшм беру 
уйымы кызмепн реттейпн 6iniM беру актыерше сэйкес бшм алушыдан адал жэне тшсп мшдеттерд! орындауын талап етуге 
кукылы.
4. Бшм беру уйымы езше мынадай мшдеттемелер алады:

1) Кушпзп оку нысаны бойынша_______________________________________________________________
(мамандыцтыц коды жэне атауы)

Мамандык бойынша окитын бшм алушыны оку удершнщ кестесше сэйкес 
__________________________________________барлык практика Typi бойынша__________________________

(практика mypi) 
практикадан ету уппн кэсшорынга ж1беру;

2) бшм алушыны осы Шартта керсетшген мшдеттер мен жауапкершшкпен таныстыру;
3) кэсшпк практиканыц багдарламасын жэне кэсшпк практикадан етудщ кунпзбелш кестесш кэсшорынмен 6ipre 

эз1рлеу жэне келшу;
4) кэсшорынга (уйымга) кэсшпк практиканыц басталуынан ею апта бурын бшм алушылардыц санын керсетш, 

кэсшпк практиканыц багдарламасын, практикадан етудщ кунпзбелж кестесш усыну;
5) бшм беру уйымныц тшсп мамандыктары бойынша окытушылар жэне ещцрюпк окыту шеберлер! арасынан 

практика жетекшыерш бшм беру уйымныц басшысыныц буйрыгымен бекггу;
6) кэсшорынныц кызметкерлер! уппн мшдетп болып табылатын ецбек тэрпбш жэне iimci тэртш ережелерш бшм 

алушымен сацталуын камтамасыз ету;
7) бшм беру багдарламасы мен оку процесшщ пзбесше сэйкес бшм алушыныц кэсшпк практикадан етуш 

уйымдастыру жэне мерз!мд! бакылауды жузеге асыру;
8) кэсшорынныц кызметкерлерше бшм алушылардыц кэсшпк практиканы уйымдастыруга жэне етюзуге эд!стемел!к 

кемек керсету;
9) кажеттшпне карай кэсшорынга бшм алушыныц оку жепспктер! туралы мэл!меттер беру;
10) егер олар практикадан ету барысында бшм алушыныц катысуымен жазатайым окигалар болган жагдайда оларды 

тергеуге катысу;
11) бшм беру уйымы таратылган немесе бшм беру кызмеп токтатылган жагдайда кэсшорынды (уйымды) хабар  дар 

ету жэне баска бшм беру уйымында бшм алуды жалгастыру уппн бшм алушыны ауыстыру бойынша шаралар кабылдау.
3. Кэсшорынныц (уйымныц) мшдеттер1 мен куцыктары

5. Кэсшорын:
1) жаца технологияларга жэне ещцрюпк процестщ езгерген жагдайларына сэйкес кэсшпк практиканыц бшм беру

багдарламасын эз!рлеуге катысуга;



2) кэсшорынныц кажеттшктерше сэйкес курстык жэне дипломдык жумыстардыц такырыптарын усынуга;
3) бшм алушылардыц корытынды аттестаттауына катысуга;
4) бшм алушылардыц агымдагы улгер1м1 туралы акпарат сурастыруга;
5) бшм беру уйымынан жумыс берушыердщ болжалдарына сэйкес бшм алушылардыц сапалы окытуын талап етуге 

кукылы.
6. Кэсшорын езше мынадай мшдеттемелер алады:
1) бшм алушыга жумыс орнында каушшз жумыс жагдайын (каушшздж техникасы жэне ецбекп коргау бойынша 

мшдетп нускамалыкты етюзу аркылы) камтамасыз ету жэне кажетп жагдайда бшм алушыныц каушшз ецбекп эдштерше 
окытуды журпзу;

2) тшсп кызметпц бос орны бар болганы кезде алган мамандыкка сэйкес жумыска кабылдау ушш тулектщ 
кандидатурасын карастыру;

3) бшм беру уйымына оку процессшщ кестесше сэйкес бш!м алушыныц кэсшпк практикадан eTyi ушш жумыс 
орындарын усыну;

4) осы шарттыц ережелерше сэйкес тшсп мамандыктар бойынша кэшби практикага жолдамага сай бшм алушыны 
кабылдау;

5) практиканьщ багдарламасында карастырылмаган жэне бшм алушыныц мамандыгына катысы жок лауазымдарда 
6iniM алушыны пайдалануга жол бермеу;

6) бел1мшелерде (бел1мдерде, цехтерде, зертханаларда жэне сол сиякты) бшм алушыныц кэсшпк практикасына 
жетекшшк ету ушш бипкп мамандарды белгшеуд1 камтамасыз ету;

7) бшм алушыныц ецбек тэрпбш жэне кэсшорынныц iiiiKi тэртш ережелерш бузганы бойынша, ещцрюпк окыту 
немесе кэсшпк практика багдарламалары бойынша улпрмеуц сонымен катар физикалык жэне психологиялык жагдайдыц 
сэйкес келмеу1 барлык окигалар туралы бшм беру уйымын хабардар ету;

8) бшм алушыныц кэшби практиканьщ багдарламасын толык arepyi жэне оныц жеке тапсырмаларды орындауы ушш 
кажетп болатын зертханаларды, кабинеттерд1, шеберханаларды, ютапхананы, сызбаларды, техникалык жэне баска 
кужаттарды пайдалану аркылы бшм алушыныц кэсшпк практиканьщ багдарламасын орындау максатында жумыс 
орындарында кажетп жагдай жасау;

9) кэшби практика аякталган соц бшм алушыныц жумысы туралы мшездеме беру жэне кэшби практикадан ету 
сапасын багалау.

3. Тараптардыц жауапкерпнлпл
7. Тараптар осы Келшмде карастырылган мшдеттемелерд1 орындамаганы немесе тшсшше орындамаганы ушш 

Казакстан Республикасыныц зацнамаларына сэйкес жауапкершшк жуктеледг
4. Дауларды шешудщ TapTi6i

8. Осы Келшмд1 орындау удершнде туындаган даулар мен кел1спеушшктерд1 езара тшмд1 шенпм кабылдау 
максатында тараптар пкелей ездер1 карастырады.

9. Келшсез, езара тшмд1 шеыпм жолымен шеиплмеген мэселелер Казакстан Республикасыныц колданыстагы 
зацнамасына сэйкес шеыиледк

5.Кел1с1мнщ  эрекет ету Mep3iMi, талаптарды езгерту жэне оны бузу тэрт1б1
10. Осы Келшм тараптар кол койган куншен бастап купине енед1 жэне 3 жылга дешн эрекет етедк
11. Осы КелЮмнщ ережелер1 тараптардыц езара жазбаша кел1с1м1 бойынша толыктырып, езгерплу1 мумкш.
12. Осы шарт мемлекетпк немесе орыс тшнде б1рдей зац куппмен ек1 данада жасалады, 6ip данадан эрб!р тарапка 

берьледи
13. Тараптардыц занды мекен-жайлары мен банкпк реквизиттерк

Бипм беру уйымы:
«Анвар Исмаилов атындагы 

_____ кэсттж колледж!» ЖШС 
(бшм беру уйымныц атауы) 

Турюстан облысы. Сайрам ауданы, 
Аксукент, Н.Юлдашев к-ci № 113 В 

(зацды мекен-жайы)

(кэсшорынныц, мекемешц, уйымныц 
жэне тагы басца атауы)

(жеке мениак мекемелерде болган жагдайда)

(зацды мекен-жайы

(цала коды керсеттлген байланыс 
телефоны, факс HOMipi) 

Басшы

(Teei, аты, экесшщ ain^y^,
Мер (мемлекетпнк мекемелер у$р 
мекемелерде болган жагдайда



Казахстан Республикасы
Бшм жэне гылым министршщ

2016 жылгы 29 кацтардагы
№ 107 буйрыгыньщ

35 тармагы

Казахстан Республикасы 
Бшм жэне гылым министршщ 
2018 жылгы «2» карашадагы 

№ 611 буйрыгына 
4-косымша

Кэсшпк практиканы еткйзуге арналган келййм шарт №

Аксукент 20 жылгы «<^.5*» / С?
16.06.2017 ж. алынган № KZ 65 LAA 00009507 лицензиясы непзшде эрекет етунй

(цурылтайшы цужаттардыц реквизиттерб
Исмаилова Гулчехра Камаловна будан opi «бшм беру уйымы» деп аталатын

(басшыныц немесе басца OKUiemmi тулганыц mezi, аты, экесшщ аты (бар болган жагдайда)) 
«Анвар Исмаилов атындагы кэсшпк колледж!» жауапкершшп шектеул1 серштеспк

(бийм беру уйымныц атауы)
непзшде эрекет етуппатынан, 6ip жагынан

/ ($урылтайшъУЦужаттардыц реквдзиттер1)
______________£__________________________________________________________________

(басшыныц немесе басца OKUiemmi тулганьщ mezi, аты, экесшщ аты (бар болган жагдайда)) 
будан 9pi «кэсшорын (уйым)» деп аталатын_______/у / / _______________
______________________________________________________________________________________________ атынан,

(кэсшорынныц атауы)
деп аталатын екшпп жактан Казакстан Республикасыныц колданыстагы зацнамага сэйкес темендеплер туралы осы шартты 
жасады:

1. Шарттыц мэш
1. Бшм беру уйымы 20___ жылы тускен_________________ 04110100 Есеп жэне аудит_______________

(мамандыцтыц коды жэне атауы) 
мамандыгыныц (бшктшктщ)____________________4S04110102 Бухгалтер_______________________________

(бшктшктщ атауы) 
бшм беру багдарламасы бойынша бшм алушыны окытуды жузеге асырады.
2. Кэсшорын (уйым) бшм алушыны бшм беру багдарламасыныц бешнше сэйкес кэсшпк практиканыц базасымен 
камтамасыз етедг

2. Тараптардыц кукыктары мен мшдеттер1
3. Бшм беру уйымы:

1) осы KeniciMre, бшм беру уйымыныц жаргысына, бшм беру уйымыныц iuiKi тэртш кагидаларына жэне бшм беру 
уйымы кызмепн реттейпн бшм беру актшерше сэйкес бшм алушыдан адал жэне тшсп мшдеттерд1 орындауын талап етуге 
кукылы.
4. Бшм беру уйымы езше мынадай мшдеттемелер алады:

1) Куцщзп оку нысаны бойынша_______________________________________________________________
(мамандыцтыц коды жэне атауы)

Мамандык бойынша окитын бшм алушыны оку удершнщ кестесше сэйкес 
__________________________________________барлык практика Typi бойынша__________________________

(практика mypi) 
практикадан ету уппн кэсшорынга ж1беру;

2) бшм алушыны осы Шартта керсеплген мшдеттер мен жауапкершшкпен таныстыру;
3) кэсшпк практиканыц багдарламасын жэне кэсшпк практикадан етудщ кунпзбелж кестесш кэсшорынмен 6ipre 

эз1рлеу жэне кел1су;
4) кэсшорынга (уйымга) кэсшпк практиканыц басталуынан ек1 апта бурын бшм алушылардыц санын керсетш, 

кэсшпк практиканыц багдарламасын, практикадан етудщ кунпзбелж кестесш усыну;
5) бшм беру уйымныц тшсп мамандыктары бойынша окытушылар жэне enaipicnK окыту шеберлер1 арасынан 

практика жетекшшерш бшм беру уйымныц басшысыныц буйрыгымен беюту;
6) кэсшорынныц кызметкерлер1 уппн мшдетп болып табылатын ецбек тэрпбш жэне iniKi тэртш ережелерш бшм 

алушымен сакталуын камтамасыз ету;
7) бшм беру багдарламасы мен оку процесшщ пзбесше сэйкес бшм алушыныц кэсшпк практикадан етуш 

уйымдастыру жэне мерз1мд! бакылауды жузеге асыру;
8) кэсшорынныц кызметкерлерше бшм алушылардыц кэсшпк практиканы уйымдастыруга жэне етюзуге эд1стемел1к 

кемек керсету;
9) кажеттшгше карай кэсшорынга бшм алушыныц оку жепспктер1 туралы мэл1меттер беру;
10) егер олар практикадан ету барысында бшм алушыныц катысуымен жазатайым окигалар болган жагдайда оларды 

тергеуге катысу;
11) бшм беру уйымы таратылган немесе бшм беру кызмеп токтатылган жагдайда кэсшорынды (уйымды) хабардар 

ету жэне баска бшм беру уйымында бшм алуды жалгастыру унпн бшм алушыны ауыстыру бойынша шаралар кабылдау.
3. Кэсшорынныц (уйымныц) мшдеттер1 мен кукыктары

5. Кэсшорын:
1) жаца технологияларга жэне енд1р1спк процестщ езгерген жагдайларына сэйкес кэсшпк практиканыц бшм беру 

багдарламасын эз1рлеуге катысуга;



2) кэсшорынныц кажеттшктерше сэйкес курстык жэне дипломдык жумыстардыц такырыптарын усынуга;
3) бшм алушылардыц корытынды аттестаттауына катысуга;
4) бшм алушылардыц агымдагы улгер1м! туралы акпарат сурастыруга;
5) бшм беру уйымынан жумыс берунплердщ болжалдарына сэйкес бшм алушылардыц сапалы окытуын талап етуге 

кукылы.
6. Кэсшорын езше мынадай м1ндеттемелер алады:
1) бшм алушыга жумыс орнында каушшз жумыс жагдайын (каушшздпс техникасы жэне ецбекп коргау бойынша 

мшдетп нускамалыкты етгазу аркылы) камтамасыз ету жэне кажетп жагдайда бшм алушыныц каушшз ецбекп эдютерше 
окытуды журпзу;

2) тшсп кызметпц бос орны бар болганы кезде алган мамандыкка сэйкес жумыска кабылдау ушш тулекпц 
кандидатурасын карастыру;

3) бшм беру уйымына оку процессшщ кестесше сэйкес бшм алушыныц кэсшпк практикадан ету1 ушш жумыс 
орындарын усыну;

4) осы шарттыц ережелерше сэйкес тшсп мамандыктар бойынша кэшби практикага жолдамага сай бипм алушыны 
кабылдау;

5) практиканыц багдарламасында карастырылмаган жэне бшм алушыныц мамандыгына катысы жок лауазымдарда 
бшм алушыны пайдалануга жол бермеу;

6) бел1мшелерде (бел1мдерде, цехтерде, зертханаларда жэне сол сиякты) бшм алушыныц кэсшпк практикасына 
жетекшшк ету ушш бшкп мамандарды белгшеуд! камтамасыз ету;

7) бшм алушыныц ецбек тэрпбш жэне кэсшорынныц iuiKi тэртш ережелерш бузганы бойынша, ещцршпк окыту 
немесе кэсшпк практика багдарламалары бойынша улпрмеук сонымен катар физикалык жэне психологиялык жагдайдыц 
сэйкес келмеу! барлык окигалар туралы бшм беру уйымын хабардар ету;

8) бшм алушыныц кэшби практиканыц багдарламасын толык urepyi жэне оныц жеке тапсырмаларды орындауы ушш 
кажетп болатын зертханаларды, кабинеттердц шеберханаларды, кггапхананы, сызбаларды, техникалык жэне баска 
кужаттарды пайдалану аркылы бшм алушыныц кэсшпк практиканыц багдарламасын орындау максатында жумыс 
орындарында кажетп жагдай жасау;

9) кэшби практика аякталган соц бшм алушыныц жумысы туралы мшездеме беру жэне кэшби практикадан оту
сапасын багалау. i •

3. Тараптардыц жауапкерпплпт
7. Тараптар осы Келшмде карастырылган мшдеттемелерд! орындамаганы немесе тшсшше орындамаганы ушш 

Казакстан Республикасынын зацнамаларына сэйкес жауапкершшк жуктеледЁ
4. Дауларды шешудщ TapTi6i

8. Осы KeniciMfli орындау удерЮнде туындаган даулар мен келшпеушшктерд! езара тшмд1 шеилм кабылдау 
максатында тараптар пкелей ездер1 карастырады.

9. Кел1ссез, езара тшмд! шеилм жолымен шепплмеген мэселелер Кдзакстан Республикасыныц колданыстагы 
зацнамасына сэйкес шешшедЁ

5.KeuiciMHiH эрекет ету Mep3iMi, талаптарды езгерту жэне оны бузу тэрпб!
10. Осы Кел!с1м тараптар кол койган куншен бастап кушше енед1 жэне 3 жылга дешн эрекет етедь
11. Осы Кел^мнщ ережелер1 тараптардыц езара жазбаша кел1с1м! бойынша толыктырып, езгерплу1 мумкш.
12. Осы шарт мемлекетпк немесе орыс тшнде б1рдей зац куипмен ею данада жасалады, 6ip данадан эрб1р тарапка 

бершедЁ
13. Тараптардыц зацды мекен-жайлары мен банкпк реквизиттерЁ

Бшм беру уйымы:
«Анвар Исмаилов атындагы

_____ кэсшпк колледж!» ЖШС 
(бшм беру уйымныц атауы)

Турк!стан облысы, Сайрам ауданы, 
Аксукент, Н.Юлдашев к-с! № 1 В 

(зацды мекен-жайы) 
8-725-31-24-819_____________

(цала коды керсетйгген байланыс телефоны, 
факс HOMipi)

Кэсшорын Суйым):уп
■Плл,,

Бшм беру уйымнын^басщьюы
Исмаилова Г.К, ________

(Тег1, аты,4к£сшщ аты 
(бар болган жагдайда), цолы)

Мер (мемлекеттгк мекемелер ушш),
(жеке мениак мекемелерде болган жагдайда)

(кэсшорынныц, мекеменщ, уйымныц 
усэне тагы басца атауы)

а (зацды мекен-жайы
1 ( s____________
(цала коды керсеттлген байланыс 

телефоны, факс HOMipi)
Басшы

Ш. 6
(Teei, аты, экесшщ аты, цолыЩ^уУ^, 

Мер (мемлекетгтк мекемелер ушш), (у&кеу&й 
мекемелерде болган жагдайда) /жсн/иин

Атабеков Ш.Б.

-rS
К

ИП АТАБЕКОВ... —‘ $
Атабеков НЕБ-
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Казахстан Республихасы
БЫм жэне гылым министршщ

2016 жылгы 29 кацтардагы
№ 107 буйрыгыньщ

35 тармагы

Казахстан Республикасы 
БЬйм жэне гылым министршщ 
2018 жылгы «2» карашадагы 

№ 611 буйрыгына 
4-косымша

Кэсшпк практиканы етюзуге арналган KeniciM шарт № Я О

Аксукент 20 жылгы «£/-!>>> /
16.06.2017 ж. алынган № KZ 65 LAA 00009507 лицензиясы непзшде эрекет етунп

(цурылтайшы цужаттардыц реквизиттерб
Исмаилова Гулчехра Камал овна будан opi «бшм беру уйымы» деп аталатын 

(басшыныц немесе басца OKUiemmi тулганыц mezi, аты, экесшщ аты (бар болган жагдайда)) 
«Анвар Исмаилов атындагы кэсшпк колледж!» жауапкершшп шехтеул1 серштеспк

(бипм беру уйымныц атауы)
атынан, 6ip жагынан_______________________________________________________________ непзшде эрекет втули

л , бцурылтайшы цужаттардыц реквизиттер1) 

есе ба^ка t
__________ . ____________________________ __

(басшыныц немесе бабца OKUiemmi тулганыц mezi, аты, экесшщ аты (бар болган жагдайда)) 
будан opi «кэсшорын (уйым)» деп аталатын / / ________________________

______________________аты нан,
(кэсшорынныц атауы)

деп аталатын екшпп жактан Казахстан Республикасыныц колданыстагы зацнамага сэйкес темендеплер туралы осы шартты 
жасады:

1. Шарттыц мэш
1. Б1л1м беру уйымы 20Х^ жылы тускен_________________04110100 Есеп жэне аудит_______________

(мамандыцтыц коды жэне атауы)
мамандыгыныц (бшктшктщ)____________________4S04110102 Бухгалтер_______________________________

(бшктшктщ атауы)
бшм беру багдарламасы бойынша бшм алушыны окытуды жузеге асырады.
2. Кэсшорын (уйым) бшм алушыны бшм беру багдарламасыныц бешнше сэйкес кэсшпк практиканьщ базасымен 
камтамасыз етедт

2. Тараптардыц кукыктары мен мшдеттер!
3. Бшм беру уйымы:

1) осы Кел!с1мге, бшм беру уйымыныц жаргысына, бшм беру уйымыныц innci тэртш кагидаларына жэне бшм беру 
уйымы кызмепн реттейтш бшм беру актшерше сэйкес бшм алушыдан адал жэне тшсп мшдеттерд! орындауын талап етуге 
кукылы.
4. BiniM беру уйымы езше мынадай мшдеттемелер алады:

1) Кушпзп оку нысаны бойынша_______________________________________________________________
(мамандыцтыц коды жэне атауы)

Мамандык бойынша окитын бшм алушыны оку удерюшщ кестесше сэйкес 
__________________________________________барлык практика Typi бойынша__________________________

(практика mypi) 
практикадан ету ушш кэсшорынга ж1беру;

2) бшм алушыны осы Шартта керсеплген мшдеттер мен жауапкершшкпен таныстыру;
3) кэсшпк практиканьщ багдарламасын жэне кэсшпк практикадан етудщ кунпзбелж кестесш кэсшорынмен 6ipre 

эз1рлеу жэне келшу;
4) кэсшорынга (уйымга) кэсшпк практиканьщ басталуынан ею апта бурын бшм алушылардыц санын керсепп, 

кэсшпк практиканьщ багдарламасын, практикадан етудщ кунпзбелпс кестесш усыну;
5) бшм беру уйымныц тшсп мамандыктары бойынша окытушылар жэне ендорюпк окыту шеберлер! арасынан 

практика жетекшыерш бшм беру уйымныц басшысыныц буйрыгымен бек1ту;
6) кэсшорынныц кызметкерлер! ушш мшдетп болып табылатын ецбек тэрпбш жэне imxi тэртш ережелерш бшм 

алушымен сакталуын камтамасыз ету;
7) бшм беру багдарламасы мен оку процесшщ пзбесше сэйкес бшм алушыныц кэсшпк практикадан етуш 

уйымдастыру жэне мерз1мд! бакылауды жузеге асыру;
8) кэсшорынныц кызметкерлерше бшм алушылардыц кэсшпк практиканы уйымдастыруга жэне етюзуге эдютемелж 

кемек керсету;
9) кажеттшгше карай кэсшорынга бшм алушыныц оку жепспктер! туралы мэл!меттер беру;
10) егер олар практикадан ету барысында бшм алушыныц катысуымен жазатайым окигалар болган жагдайда оларды 

тергеуге катысу;
11) бшм беру уйымы таратылган немесе бшм беру кызмеп токтатылган жагдайда кэсшорынды (уйымды) хабар дар 

ету жэне баска бшм беру уйымында бшм алуды жалгастыру ушш бшм алушыны ауыстыру бойынша шаралар кабылдау.
3. Кэсшорынныц (уйымныц) мшдеттер! мен кукыктары

5. Кэсшорын:
1) жаца технологияларга жэне ещцрюпк процестщ езгерген жагдайларына сэйхес кэсшпк практиканьщ бшм беру 

багдарламасын эз!рлеуге катысуга;



1) жаца технологияларга жэне eHaipicTix процестщ езгерген жагдайларына сэйкес кэсшпк практиканьщ бшм беру 
багдарламасын эз1рлеуге катысуга;

2) кэсшорынныц кажеттшктерше сэйкес курстык жэне дипломдык жумыстардыц такырыптарын усынуга;
3) бшм алушылардыц корытынды аттестаттауына катысуга;
4) бшм алушылардыц агымдагы ynrepiMi туралы акпарат сурастыруга;
5) 6uiiM беру уйымынан жумыс берушшердщ болжалдарына сэйкес бшм алушылардыц сапалы окытуын талап етуге 

кукылы.
6. Кэсшорын езше мынадай м1ндеттемелер алады:
1) бшм алушыга жумыс орнында каушшз жумыс жагдайын (каушшздж техникасы жэне ецбекп коргау бойынша 

мшдетп нускамалыкты етюзу аркылы) камтамасыз ету жэне кажетп жагдайда бшм алушыныц каушшз ецбекп эдютерше 
окытуды журпзу;

2) raicTi кызметтщ бос орны бар болганы кезде алган мамандыкка сэйкес жумыска кабылдау ушш тулектщ 
кандидатурасын карастыру;

3) бшм беру уйымына оку процессшщ кестесше сэйкес бшм алушыныц кэсшпк практикадан GTyi ушш жумыс 
орындарын усыну;

4) осы шарттыц ережелерше сэйкес тшсп мамандыктар бойынша кэшби практикага жолдамага сай бшм алушыны 
кабылдау;

5) практиканьщ багдарламасында карастырылмаган жэне бшм алушыныц мамандыгына катысы жок лауазымдарда 
бшм алушыны пайдалануга жол бермеу;

6) бел!мшелерде (бел1мдерде, цехтерде, зертханаларда жэне сол сиякты) бшм алушыныц кэсшпк практикасына 
жетекшшк ету ушш бшкп мамандарды белгыеуд1 камтамасыз ету;

7Х бшм алушыныц ецбек тэрпбш жэне кэсшорынныц iiiiKi тэртш ережелерш бузганы бойынша, ещпрюпк окыту 
немесе кэсшпк практика багдарламалары бойынша улпрмеуц сонымен катар физикалык жэне психологиялык жагдайдыц 
сэйкес келмеу1 барлык окигалар туралы бшм беру уйымын хабардар ету;

8) бшм алушыныц кэш'би практиканьщ багдарламасын толык nrepyi жэне оныц жеке тапсырмаларды орындауы ушш 
кажетп болатын зертханаларды, кабинеттердк шеберханаларды, ютапхананы, сызбаларды, техникалык жэне баска 
кужаттарды пайдалану аркылы бшм алушыныц кэсшпк практиканьщ багдарламасын орындау максатында жумыс 
орындарында кажетп жагдай жасау;

9) кэшби практика аякталган соц бшм алушыныц жумысы туралы мшездеме беру жэне кэшби практикадан ету 
сапасын багалау.

4. Тараптардыц жауапкершийп
7. Тараптар осы Келшмде карастырылган мшдеттемелерд1 орындамаганы немесе тшсшше орындамаганы ушш 

Казакстан Республикасыныц зацнамаларына сэйкес жауапкершшк жуктеледт
5. Дауларды шешудщ TapTi6i

8. Осы Келшмд1 орындау удершнде туындаган даулар мен кел1спеушшктерд1 езара тшмд1 шеппм кабылдау 
максатында тараптар пкелей ездер! карастырады.

9. Келшсез, езара тшмд1 шепим жолымен шешымеген мэселелер Кдзакстан Республикасыныц колданыстагы 
зацнамасына сэйкес шеппледЁ

6. Келшмнщ арекет ету Mep3iMi, талаптарды езгерту жэне оны бузу T9pTi6i
10. Осы Келшм тараптар кол койган куншен бастап купине енед1 жэне 3 жылга дешн эрекет етедк
11. Осы Келшмнщ ережелер1 тараптардыц езара жазбаша KeniciMi бойынша толыктырып, езгерплу1 мумкш.
12. Осы шарт мемлекетпк немесе орыс тшнде б1рдей зац купимен ек1 данада жасалады, 6ip данадан эрб1р тарапка 

берыедт
13. Тараптардыц занды мекен-жайлары мен банкпк реквизиттерк

BLiivi беру уйымы:
«Анвар Исмаилов атындагы

_____ кэсштж колледж!» ЖШС 
(бшм беру уйымныц атауы)

Турюстан облысы, Сайрам ауданы, 
Аксукент, Н.Юлдашев к-ci № 113 В 

(зацды мекен-жайы)

Кэсшорын (уйым):
„ 'лаж

(кэсшорынныц, мекемешц, уйымныц 
жэне тагы басца атауы)

ст- -

(жеке менийк мекемелерде болган жагдайда)

(зацды мекен-жайы

(цала коды керсетт 
телефоны, 

Б

(Teei, аты, э
Мер (мемлекетттк меке. 
мекемелерде болган жагд


